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智库专题

年终盘点丨 2025 年度高职教育十大关键词

2025 年，中国职业教育迈入高质量发展新阶段，政策落地见效，改革纵深推进。这一年，第二期“双高

计划”在全国 32 个省份（含兵团）全面实施，确定 220 所建设单位，中央财政对每个高水平专业群每年

给予 1000 万元奖补资金，专业群服务区域产业比例显著提升，对接国家战略性新兴产业占比达 77.9%。

职业本科教育实现“提质扩容”，全国职业本科院校增至 87 所，多地新增院校获学士学位授予权，就业

率和录取分数线持续走高，社会认可度显著提升。市域产教联合体和行业产教融合共同体建设全面深化，

形成覆盖全国的三级联动体系，推动“人才共育、资源共享、技术共研、利益共享”。国家启动高技能

人才集群培养计划，围绕六大先进制造业重点领域，构建“头部企业+高水平学校+行业组织”协同机制，

系统推进人才培养改革。教育部发布《2025 年职业教育专业目录增补清单》，新增 57 个专业，聚焦先

进制造业和数字产业，精准对接新兴产业需求。高等职业学校办学能力评价体系全面启动，15 个省份完

成 60 所院校评价，推动办学重心转向“内涵提升”与“服务赋能”。新版 758 项专业教学标准发布，强

化产教融合导向，推动人才培养与产业需求精准对接。职业教育国际合作持续推进，覆盖 78 个国家，输

出 908 个专业标准和近 4000 门课程，形成“一地一品”的出海格局。国务院部署大规模职业技能提升培

训行动，2025 年至 2027 年计划开展补贴性培训 3000 万人次以上，聚焦重点产业和群体，破解结构性就

业矛盾。职业教育数字化转型进入生态重构阶段，国家智慧教育平台连接院校、企业、学习者和国际资

源，构建“人人可学、时时可学、处处可学”的技能型社会基础架构，推动职业教育服务全民终身学习

和国际发展。 （高职发展智库）

60 所高职院校入选！2025 届毕业生就业创业工作典型案例入选名单公示

12 月 29 日，高校毕业生就业协会发布《关于 2025 届毕业生就业创业工作典型案例入选情况的公示》，

经自主申报、资格审查、专家评议，最终确定入选案例 177 项，其中个人案例 108 项，集体案例 69 项。

案例征集覆盖普通本科、高职院校等多所院校，共有 60 所高职院校的 146 个案例入选，占案例总数的

82.5%，充分体现了职业教育在就业创业工作中的突出实践成效与体系化探索。在入选数量方面，重庆电

子科技职业大学以 6 项案例位居第一，广东机电职业技术学院、广西交通职业技术学院各以 5项案例并

列第二，北京科技职业大学、广西电力职业技术学院、广西水利电力职业技术学院等 16 所高职院校各以

4 项案例并列第三。从省份分布看，浙江省以 20 项案例入选位居全国第一，广西以 16 项位列第二，山

东以 15 项位列第三。 （高职发展智库）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1742
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1743
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国家部委

教育部官宣！7 所本科“职业大学”来了

1 月 4 日，教育部官网发布《关于拟同意设置本科高等学校的公示》，拟同意设置天津职业大学、南昌

科技职业大学、滨州职业技术大学、日照职业技术大学、河南工业职业技术大学、贵州工商职业大学、

昆明冶金职业大学 7所本科层次职业学校。此次公示的 15 所拟设置本科高校中，近半数为本科层次职业

学校，标志着我国本科层次职业教育发展持续深化。 （高职发展智库）

教育部：不断拓展和完善职业学校毕业生深造渠道

近日，教育部网站公布《对十四届全国人大三次会议第 8851 号建议的答复》，回应关于加大职业技术学

校投入与拓宽毕业生深造通道的建议。在资金投入方面，财政部通过现代职业教育质量提升计划资金，

从 2018 年的 187.3 亿元增加至 2024 年的 312.57 亿元，年均增长 8.9%。2018—2023 年，财政性职业教

育经费累计投入约 2万亿元，年均增长 9.3%。2025 年各地将制定分教育阶段、分专业大类、分档次的财

政生均拨款标准，并于 2026 年全面实施。在社会资本投入方面，多部门推动实施职业教育产教融合赋能

提升行动，鼓励国有企业、龙头企业等通过校企合作、共建实训基地等方式参与职业教育。在教师待遇

保障方面，相关部门指导职业院校优化绩效工资分配，向一线教师、骨干教师倾斜，并加大“双师型”

教师培养力度，完善其认定标准和企业实践制度。“十四五”期间中央财政年均投入 7.9 亿元用于职业

院校教师培训，建设 170 家国家级“双师型”教师培训基地。在升学渠道方面，目前职教高考制度基本

建立，中职毕业生和普通高中毕业生报考高职院校分别采取不同测试方式，学生也可通过普通高考进入

高职院校。同时，规范长学制技术技能人才贯通培养，适度扩大护理、托育服务、养老服务、健康服务、

先进制造业、现代服务业等领域中职与高职贯通招生规模。本科层次职业教育稳步推进，优质高职学校

可整合资源设立本科层次职业学校。学历继续教育通道畅通，“求学圆梦行动”已帮助超 240 万名一线

职工提升学历，职业教育国家学分银行与 21 家省级终身教育学分银行联动，推动学习成果认定、积累与

转换。教育部表示，将不断拓展和完善职业学校毕业生深造渠道，为职业学校毕业生提供多元化发展路

径。 （中国教育在线）

教育部公示！拟同意设置 15 所本科高校

1 月 4 日，教育部发布《关于拟同意设置本科高等学校的公示》，根据《中华人民共和国高等教育法》

《普通本科学校设置暂行规定》等文件，经教育部党组会议审议，拟同意设置天津职业大学等 15 所高校，

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1745
https://www.eol.cn/news/yaowen/202601/t20260104_2713905.shtml
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其中 7 所职业学院升格为本科层次职业学校，7 所学院更名（合并更名）为大学。此次公示旨在依法推

进高等教育结构调整和优化，提升职业教育与本科教育的衔接水平，为培养更多高层次职业技能人才提

供制度保障。 （中国教育在线）

教育部出台制度规范职业教育教师企业实践工作

教育部教师队伍建设专家指导委员会职业学校教师培训分委会近日发布《职业教育教师企业实践项目开

发与实施指南》，为全国职业教育教师企业实践工作的科学化、规范化、专业化开展提供制度依据。指

南涵盖项目目标、内容设计、组织实施、考核评价与条件保障等方面，覆盖农林牧渔、资源环境与安全、

能源动力与材料、装备制造等 17 个大类 88 个类（专业），对教师企业实践项目实施全过程进行标准化

设计，明确各环节具体要求，提升项目规范水平与实际效果；项目内容贴近产业前沿，融入新技术、新

工艺、新标准，并依据企业真实岗位设置安排实践内容；遵循教师成长规律，围绕职业素养、岗位核心

能力与应用研究能力的提升，系统设计模块化、递进式实践内容；明确各方权责，规范实施路径，促进

资源共享与互利共赢。教育部教师司相关负责人表示，指南的发布与实施是加强职业教育教师队伍建设

的重要举措，将有力推动教师企业实践工作朝着更加科学、规范的方向发展，为构建现代职业教育体系、

实现高质量发展提供坚实的师资支撑。 （中工网）

省市地区

2025 年陕西省职业教育教学成果奖拟获奖名单公示！21 所高职院校拟获奖 54

项

陕西省教育厅发布《关于陕西省 2025 年高等教育教学成果奖拟获奖项目的公示》，根据评审工作安排，

本届共评出高等教育教学成果奖 349 项，其中特等奖 62 项、一等奖 95 项、二等奖 192 项。根据统计，

21 所高职院校拟获特等奖 8 项、一等奖 14 项、二等奖 32 项。陕西工业职业技术大学作为第一完成单位

拟获奖成果 6 项，位列省内高职院校首位；陕西铁路工程职业技术学院、西安航空职业技术学院各拟获

奖成果 5 项。在特等奖方面，陕西工业职业技术大学、陕西铁路工程职业技术学院、西安航空职业技术

学院、陕西农林职业技术大学、咸阳职业技术学院、陕西国防工业职业技术学院、陕西能源职业技术学

院、陕西职业技术学院 8所高职院校各拟获 1 项特等奖。 （中国教育在线）

https://www.eol.cn/news/yaowen/202601/t20260104_2714046.shtml
https://www.workercn.cn/c/2025-12-31/8698214.shtml
https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/01/04/1767503881_27192.html
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广东省表扬奖励第三届全国职业技能大赛获奖者及贡献突出单位和个人

近日，广东省人民政府发布通报，对在中华人民共和国第三届职业技能大赛中获奖的广东选手及相关单

位与个人予以表扬奖励。本届大赛广东代表团共获得 14 枚金牌、8 枚银牌、9 枚铜牌及 80 个优胜奖。通

报明确对金牌项目个人奖励 25 万元、银牌 15 万元、铜牌 5 万元、优胜奖 1 万元，并对相应项目技术指

导专家组给予同等金额奖励。同时，对在参赛工作中作出突出贡献的技术指导专家、教练、集训基地及

相关单位予以通报表扬。通报指出，各地各部门要持续推进人才强省建设，完善职业技能竞赛体系，为

广东高质量发展筑牢技能人才支撑。 （高职发展智库）

陕西省 2025 年现代职业教育体系建设改革重点任务拟立项建设名单公示

陕西省教育厅于 2025 年 12 月 31 日发布公示，对陕西省 2025 年现代职业教育体系建设改革重点任务拟

立项建设名单进行公示，公示时间为 2026 年 1 月 4 日至 6 日。该名单是根据相关工作安排，经各单位申

报、专家评审后形成的，旨在加快推进现代职业教育体系建设改革重点任务。公示期间，单位或个人如

有异议，可书面或通过电子邮件向陕西省教育厅职业教育与成人教育处反映，并提供相关证明材料。（陕

西省教育厅）

河南连续九届举办印刷行业职业技能大赛

2025 年 12 月 26 日，第九届河南省印刷行业职业技能大赛在河南省新闻出版学校举行，由河南省新闻出

版局、河南省人力资源和社会保障厅联合主办，河南省新闻出版学校与河南新华印刷集团有限公司共同

承办。本次大赛围绕行业核心岗位需求，设置印前处理和制作员（平版制版员）、印刷操作员（数字印

刷员）以及印后制作员（印品整饰工）三大竞赛项目，内容严格对标国家职业技能标准，契合印刷行业

新技术、新工艺的发展趋势，重点考查选手的理论知识、操作技能及问题解决能力，成绩由理论知识竞

赛与实际操作竞赛两部分综合构成。河南省委宣传部副部长、一级巡视员贾宏宇表示，希望通过赛事弘

扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，激发行业钻研技术、苦练技能、勇于创新的热情，培养造就一支“有

理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献”的高素质印刷产业人才队伍，为河南省印刷行业高质量发

展注入强劲动力。河南省印刷行业职业技能大赛已连续成功举办八届，累计发掘培育了大批技术骨干与

行业领军人才，推动了绿色印刷、智能生产等先进理念的普及，有效提升了河南省印刷行业整体技能水

平。 （中工网）

甘肃首批持证残疾人 AI 训练师结业

元旦前夕，甘肃省在兰州市举办残疾人 AI 训练师（数据标注）培训班，25 名学员经过 20 天系统学习，

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1741
https://jyt.shaanxi.gov.cn/gk/fdnr/gsgggk/202601/t20260104_3602048.html
https://jyt.shaanxi.gov.cn/gk/fdnr/gsgggk/202601/t20260104_3602048.html
https://www.workercn.cn/c/2026-01-02/8698389.shtml
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掌握了图像、文本及 3D 点云标注等技能，其中 19 人成功考取全国通用人工智能训练师资格证书。人工

智能训练师因其对专注力和逻辑思维要求高、体力要求低，成为残疾人高质量就业的新选择。此次培训

聚焦数据标注这一 AI 模型“看”和“理解”的基础环节，学员通过标注车辆、障碍物等信息，助力自动

驾驶系统提升环境感知能力。甘肃省残疾人职业教育和就业服务中心表示，这是全省残疾人职业技能培

训向数字化、高端化转型的重要探索，展现了残疾人群在人工智能领域的潜力。兰州市心连心社会工作

服务中心采用“理论+实操+就业”三位一体模式，构建技能培训、资格认证与岗位对接的完整支持体系，

为残疾人融入数字经济、共享科技发展红利提供新路径。 （中工网）

高职院校

江西樟树中医药职业学院举办者公司实际控制人变更备案公示

江西樟树中医药职业学院向江西省教育厅提交了关于其举办者樟树市育德教育管理有限公司实际控制人

变更的备案请示。根据申请材料，该公司已于 2025 年 7 月 3 日在樟树市市场监督管理局完成股东和法定

代表人变更，股东变更为海南爱福生科技有限公司（占股 60%）和成都鼎泰亨企业管理有限公司（占股

40%），其中海南爱福生科技有限公司法定代表人为谷立伟（占股 90%）。依据《中华人民共和国民办教

育促进法实施条例》相关规定，江西省教育厅已对实际控制人变更为谷立伟完成备案，并于 2026 年 1

月 4 日予以公示，公示期至 1月 8日。公示期内如有异议，可向江西省教育厅书面实名反映。 （江西省

教育厅）

https://www.workercn.cn/c/2026-01-02/8698392.shtml
http://jyt.jiangxi.gov.cn/jxjyw/tzgg785/content/content_2007734162835902464.html
http://jyt.jiangxi.gov.cn/jxjyw/tzgg785/content/content_2007734162835902464.html
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本文所述信息限于一般参考之用，不可视为详尽说明，亦不构成我们的咨询、服务或其他任何建议，以及

任何形式的要约或邀请。虽然我们已致力提供准确和及时的信息，但我们不对其作出任何保证，且无需事

前通知，随时有权更改该信息，亦不对任何主体因使用本文内容而导致的任何损失承担责任。

高职发展智库

高职发展智库是绎达股份(872494.NQ)联合业内领先的职教、产业及科研等单位和专家学者们发起的新型

智库平台，旨在汇集高职教育的改革和发展智慧，以跨界思维，创变高职深改。

绎达股份(872494.NQ)源自 2000 年“国企重组及企业发展项目”（SOERED 项目），2003 年正式成立，2017

年完成股改登陆新三板挂牌。目前，拥有索安赛数据、绎图信息、贝因科技、绎达经研等多间全资或控股

附属公司，以及高职发展智库，业务涵盖管理咨询、数字科技。
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