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国家部委

人社部今年将实施 5 项行动进一步释放技能培训红利

2025 年，人社部以“技能照亮前程”培训行动为牵引，聚焦先进制造、数字经济、低空经济等重点领域，

全年开展补贴性培训超过 1100 万人次，推行“岗位需求＋技能培训＋技能评价＋就业服务”联动模式，

提升培训质量与效果。为应对新质生产力发展和人岗不匹配的结构性矛盾，组织实施制造业、数字人才、

长期照护、养老护理、家政服务、交通运输等专项培训，强化急需紧缺技能人才供给，并针对青年、农

民工等重点群体开展“一群一策”培训。人社部职业能力建设司副司长翟涛介绍，重点推行以龙头企业

为主导的 230 多条产教评技能生态链、“订单式”校企合作培训和“项目制”培训三种模式。同时，打

造“新职业炫季”“技能中国行”等宣传品牌，加强政策宣传和技能成才案例宣讲，营造技能成才良好

氛围。2026 年，将实施青年技能提升、农民工康养服务技能提升、低空经济技能人才培育、新能源汽车

技能就业和人工智能技术技能提升等 5项培训行动，总结推广培训模式经验，完善技能培训服务网络，

推动“新八级工”制度，促进技能就业与技能增收。 （高职高专网）

破解 AI 应用难题，产教融合需“双向奔赴”

1 月 15 日，2026 年职业教育人工智能应用交流研讨会在清华大学举行，清华大学教育学院人工智能教育

研究所所长韩锡斌对《职业教育人工智能应用发展报告（2024-2025）》进行解读，指出当前 AI 技术在

职业教育中的应用面临技术配置成本高、更新快等挑战，多数职业院校需通过产教融合、校企合作来突

破技术门槛。天津电子信息职业技术学院网络通信学院院长崔宝才介绍，该校于去年 12 月 22 日至 26

日开展的“智慧园区”实训课，通过 AI 智能体实现语音或文字控制设备、数据采集与可视化等功能，并

借助 AI 大模型辅助教学，该课程由韩锡斌团队指导，校企三方共同开发。报告显示，已有超过两成职业

院校引入第三方平台开展智能体应用，其中 26.18%的高职院校推进基于场景的定制化智能体开发。广东

科学技术职业学院依托“知行大先生”AI 大模型基座，研发出 4000 余个智能体，并试点建设“未来学

习中心”，预计今年投用，助力企业智能化升级。北京科技职业大学集成电路学院人工智能技术应用专

业负责人张萍表示，学校依托“双高计划”智能网联汽车技术专业群，融合人工智能、虚拟现实等技术，

构建“四位一体”人才培养体系，计划与人工智能头部企业合作，实现学生“出校门就直接就业”。（高

职高专网）

教育部俞伟跃司长调研四川高校毕业生就业工作

1 月 30 日，教育部高校学生司（高校毕业生就业服务司）在西南石油大学召开四川省高校毕业生就业工

https://www.tech.net.cn/news/show-107453.html
https://www.tech.net.cn/news/show-107452.html
https://www.tech.net.cn/news/show-107452.html
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作座谈会，教育部高校学生司（高校毕业生就业服务司）、教师工作司司长俞伟跃出席会议并讲话，省

委教育工委委员、教育厅党组成员、副厅长丁念友主持会议。丁念友汇报了四川省高校毕业生就业工作

情况，介绍了构建高质量就业服务体系、拓展岗位资源、提升就业指导质效和强化兜底帮扶等举措和成

效。俞伟跃充分肯定了四川省高校毕业生就业工作，指出四川省委、省政府高度重视，教育厅联动各部

门行动迅速、举措有力，特别是将高校毕业生就业工作纳入民生实事、市（州）政府与省级部门绩效考

核和高校领导班子考核，成效明显。会议要求强化经济大省的责任担当，落实高校毕业生就业扩容提质

行动方案，精准开拓市场化就业渠道，深入推进“双千”计划，科学设计微专业和培训课程，有针对性

地扩大布点范围，开展有温度的指导帮扶，优化就业指导服务，加强就业师资力量和条件保障，积极配

合军队部门做好精准征兵，统筹就业工作的发展与稳定。教育部高校学生司（高校毕业生就业服务司）、

教师工作司及省军区动员局有关负责同志，四川大学等 9 所高校分管负责同志和就业工作部门负责同志，

教育厅相关处室（单位）负责同志参加座谈。 （四川省教育厅）

省市地区

年均培养万名高技能人才，上海职业教育校企协同支撑产业升级

第 48 届世界技能大赛准备周会议近日在上海启动，标志着这项全球最高规格职业技能赛事进入最后筹备

阶段。在第 47 届大赛中，上海派出的 8 名选手全部来自职业院校，共获 3 金 1 铜及 3个优胜奖，其中上

海科创职业技术学院卢俊威、谢辉铉获阿尔伯特·维达大奖及工业 4.0 项目冠军，创上海参赛历史最佳

成绩。“十四五”期间，上海职业教育年均培养 1 万名高技能人才，占全市新增高技能人才的 20%，有

效支撑产业转型升级。上海通过机制创新、专业建设、产教融合等方式，构建与产业升级相匹配的职业

教育体系。2021 年成立的上海南湖职业技术学院作为国内首家区属五年一贯制新型高职，围绕区域发展

需求建设四大专业群，探索“1+1+N”产教融合育人模式。上海“十四五”期间建成 18 所优质中职、立

项 60 个优质中职专业，新设 6 所新型高职，并持续增设中高、中本贯通专业点，2024 年新增 8 个中本、

20 个中高专业点，2025 年新增 5 个中本、28 个中高专业点，专业设置聚焦计算机、数字工程等未来产

业需求。上海还动态调整专业布局，淘汰低需求专业，新增产教融合型专业，提升专业与产业匹配度。

2024 年出台新规健全“双师型”教师认定标准，引进 50 位大国工匠建立技能大师工作室，并建设 400

余门市级在线开放课程及 18 个示范性专业教学资源库。上海南湖职业技术学院等院校引入“5G+XR 全息

虚拟实训”等数字化教学平台，提升学生实践能力。上海闵行经济技术开发区产教联合体推出“住企培

养”育人方式，联合企业制定人才解决方案，年提供近 2000 个实习岗位。15 个行业产教融合共同体由

龙头企业、高校、高职院校等联合组建，年培养 6500 余人。上海还通过“毕昇工坊”等职业技能培训基

地，面向“一带一路”国家开展技术培训，年培训近 5000 人次。未来，上海将加快建设现代职业教育体

系，打造“专业围着需求转、人才跟着产业走、质量盯着就业评”的发展模式。 （高职高专网）

http://edu.sc.gov.cn/scedu/c100494/2026/2/5/5186d6be767d476897a388c6c8e22ba7.shtml
https://www.tech.net.cn/news/show-107455.html
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陕西：产教融合赋能“秦岭工坊”出海 职业教育实现“双突破”

2025 年，陕西职业教育以“高质量发展”为主线，实现规模扩容与质量跃升的双重突破，构建起“服务

区域、支撑产业、链接国际”的发展新格局。全省现有职业学校 389 所，在校生达 100 万人，较 2024

年增长 8.2%，形成“陕北能源化工、关中装备制造、陕南生态康养”的区域专业布局。2025 年 9 月，陕

西农林职业技术大学（杨凌）、陕西工业职业技术大学揭牌，填补本科层次职业教育空白，新增 57 个专

业聚焦低空飞行器装备技术、具身智能机器人技术等新兴领域。全省建成省级市域产教联合体 29 个、行

业产教融合共同体 36 个、开放型区域产教融合实践中心 146 个，覆盖 63 个经济要素集聚区和重点产业

链，陕西铁路工程职业技术学院 2025 届毕业生就业率达 98.2%，64.67%扎根西部铁路建设。陕西职教打

造“秦岭工坊”国际品牌，在哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦等国建成 14 所海外工坊，中泰“秦岭工坊”为

比亚迪泰国分公司培养 120 名人才，陕西职业技术学院招收 11 名吉尔吉斯斯坦新生，采用“1 年泰国+1

年西安+1 年企业实习”模式培养技能人才。第三届全国职业技能大赛上，陕西代表团斩获 2 银 1 铜 36

个优胜奖，参赛选手中本科及以上学历占比达 28%，凸显技能人才队伍结构优化。 （高职高专网）

第三届全国大学生职业规划大赛河南省赛拟获奖名单公示

根据《河南省教育厅办公室关于举办第三届全国大学生职业规划大赛河南省赛的通知》（教办学〔2025〕

285 号）要求，河南省组织开展了第三届全国大学生职业规划大赛河南省决赛，经过校赛、省总决赛等

环节，共评出金奖 92 个、银奖 162 个、铜奖 248 个，30 所高校获得优秀组织奖，拟获奖名单已公示，

详见相关附件。自公示之日起 5日内，如对结果有异议，可书面形式向河南省教育厅反映。 （河南省教

育厅）

公示！2025 年度黑龙江职业教育与继续教育教学改革研究项目共 205 个项目

拟结题

2 月 4 日，黑龙江省教育厅公示《2025 年度黑龙江职业教育与继续教育教学改革研究项目拟结题名单》，

共 205 个项目拟结题，其中重点项目 26 个，一般项目 179 个。据教育在线统计，重点项目拟结题数量中，

黑龙江职业学院拟结题 5 个，领跑省内高职院校；黑龙江护理高等专科学校、黑龙江农业职业技术学院

各拟结题 4 个，并列第二；哈尔滨职业技术大学拟结题 3 个，位居第三；黑龙江交通职业技术学院、黑

龙江农业经济职业学院各拟结题 2 个；其余院校各拟结题 1 个。在一般项目拟结题数量方面，黑龙江职

业学院拟结题 18 个，继续领跑；黑龙江农业工程职业学院拟结题 14 个，位居第二；黑龙江农垦职业学

院拟结题12个，位居第三；黑龙江农业经济职业学院、黑龙江交通职业技术学院均拟结题10个以上。（中

国教育在线）

https://www.tech.net.cn/news/show-107456.html
https://jyt.henan.gov.cn:443/2026/02-05/3323516.html
https://jyt.henan.gov.cn:443/2026/02-05/3323516.html
https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/02/05/1770273600_27342.html
https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/02/05/1770273600_27342.html
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公示！湖北省新增 3 个高等专科中外合作办学项目

2 月 4 日，湖北省教育厅发布《关于 2025 年下半年高等专科教育中外合作办学项目评审结果公示》，根

据学校申报并经专家评审，湖北国土资源职业学院与新西兰北方理工学院合作举办的工程测量技术专业

高等专科教育项目、湖北三峡职业技术学院与韩国京东大学合作举办护理专业高等专科教育项目、随州

职业技术学院与俄罗斯坦波夫国立技术大学合作举办机电一体化专业高等专科教育项目等 3 个项目，符

合审批要求，拟同意举办并予以公示，公示时间为 2026 年 2 月 4 日至 2 月 10 日。（湖北省教育厅）

高职院校

浙江药科职业大学牵头实施中药制药领域高技能人才集群培养计划项目

2026 年 1 月 30 日，由浙江药科职业大学牵头主办的中药制药领域高技能人才集群培养计划项目启动暨

培训交流会在宁波召开。教育部职业教育与成人教育司教学与质量处处长张磊、中国教育科学研究院职

业教育与继续教育研究所副研究员聂伟、浙江省教育厅职业教育与成人教育处处长陈达、宁波市教育局

职业教育处处长邵健剀、中国中医药研究促进会会长高武、中国中药协会副会长罗国良、河北化工医药

职业技术学院院长郑玉光、华润江中制药集团湾里制造基地总经理钟志坚、上药控股杭州胡庆余堂药业

有限公司党委委员王郦，以及来自 33 家头部企业、11 所高职院校、12 家行业组织的 150 余名代表参会。

会议旨在破解中药制药领域高技能人才供给与产业发展需求之间的结构性矛盾，推动产教融合从“单点

对接”迈向“集群共生”。浙江药科职业大学校长娄小娥表示，学校将重点推进校企行“三组长”协同

机制、教学“五要素”联动改革及可持续育人模式建设。张磊强调“集群培养”是对职业教育办学理念、

形态和合作模式的集成式变革，需通过企业需求链倒逼教学改革，建设真实生产性实训基地，提升人才

培养适应性。陈达提出四点建议，强调需求牵引、要素改革、协同机制与质量管理。大会还为 9 位专家

颁发聘书，为共建单位授牌，并听取了首批试点经验与政策解读报告。本次会议为中药制药领域高技能

人才培养搭建了跨区域、跨行业、跨院校的协同平台，彰显了学校服务国家战略、支撑产业转型的使命

与担当。 （高职发展智库）

AI 闯入课堂，职校教学迎来“模式革命”

广东科学技术职业学院一名大一学生正在与“AI 学伴”智能体互动学习思政课内容，南京信息职业技术

学院 2024 届毕业生利用 AIGC 工具高效完成毕业设计视频。近年来，人工智能在职业教育领域推动教学

变革，南信院人工智能学院院长何淼指出，“人工智能通识课程建设”是重要抓手。自 2020 年起，南信

https://jyt.hubei.gov.cn/zfxxgk/zc_GK2020/qtzdgkwj_GK2020/202602/t20260204_5870147.shtml
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1792
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院从“小模型时代”的课程移植转向“大模型时代”的“无码化、工具化、场景化”理念，构建覆盖全

校的“人工智能应用素养”通识课程体系。《职业教育人工智能应用发展报告（2024-2025）》显示，近

半数高职院校已开设 AI 通识课程，其中 22.53%实现全面覆盖，26.61%部分覆盖。教育部职业院校信息

化教学指导委员会正牵头组织各阶段 AI 通识课标准建设，深职大负责职业本科阶段。该校通过“分层分

类”课程设计应对 AI 与专业融合的难点，2023 年其“人工智能应用”课程上线智慧职教 MOOC 学院。北

京科技职业大学自 2020 年起面向高职专业全覆盖开设 AI 通识课，并出版配套教材。广东科学技术职业

学院开发的“知行大先生”AI 大模型已应用近两载，推动“生成式人工智能素养”课程建设。南信院组

织多次教学分享与集体备课，强调课程面向非计算机专业学生，注重“AI+X”能力培养，并通过企业真

实场景项目，如新能源风力发电预测、数控机床故障智能诊断等，提升学生实践能力与就业竞争力。（高

职高专网）

为非洲培养技能人才 宁波高校与企业共谱“职教出海”

2 月 2 日至 3 日，由全国民政职业教育教学指导委员会、中国妇幼保健协会、中国健康促进基金会指导，

全国婴幼儿照护服务行业产教融合共同体主办，金职伟业集团有限公司、宁波卫生职业技术学院等单位

共同承办的全国婴幼儿照护服务行业产教融合共同体全体会议暨产教融合创新实践高峰论坛在长沙召开，

400 余位来自全国相关行业、院校及企业的代表参会。宁波卫生职业技术学院党委委员、副校长江玲丽

在论坛上围绕行业现状、智库研究、技术赋能及“一小”高水平专业群建设等方面进行汇报，并与金职

伟业集团非洲股份有限公司董事长彭英共同签署“职教出海”合作框架协议，双方将在专业与职业标准

共建、数字化教学资源建设、教材与培训体系开发、“丝路学院”项目申报等领域开展深度合作，共同

为非洲国家提供职业教育整体解决方案，培养符合当地经济发展需求的高素质技术技能人才，实现“中

国标准”与“非洲需求”的有机融合。金职伟业集团有限公司作为宁波卫生职业技术学院的紧密型校企

合作基地，已完成《2025 年全国婴幼儿照护行业人才需求预测报告》、4 本数字化教材编写及技能培训

工作，后续将推进双语教材编写、国际化课程开发等工作，并安排教师赴非洲实地开展相关工作。近年

来，宁波卫生职业技术学院持续推进职业教育国际化布局，加强与不同区域、不同国家的深入合作，在

数智化人才培养、资源共建共享、师生访问交流等方面努力开创国际合作新局面，谱写职业教育高品质

发展新篇章。 （高职高专网）

https://www.tech.net.cn/news/show-107451.html
https://www.tech.net.cn/news/show-107451.html
https://www.tech.net.cn/news/show-107454.html
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高职发展智库、数说职教、AI 职教大脑的名称和标识均属于绎达股份的商标或注册商标。

为避免歧义，除非另有说明，本文所述信息范围包括高职发展智库、绎达股份和/或其一家或多家全资、

控股的附属公司，以及能够实际控制的其他法律实体。

本文所述信息限于一般参考之用，不可视为详尽说明，亦不构成我们的咨询、服务或其他任何建议，以及
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前通知，随时有权更改该信息，亦不对任何主体因使用本文内容而导致的任何损失承担责任。

高职发展智库

高职发展智库是绎达股份(872494.NQ)联合业内领先的职教、产业及科研等单位和专家学者们发起的新型

智库平台，旨在汇集高职教育的改革和发展智慧，以跨界思维，创变高职深改。

绎达股份(872494.NQ)源自 2000 年“国企重组及企业发展项目”（SOERED 项目），2003 年正式成立，2017

年完成股改登陆新三板挂牌。目前，拥有索安赛数据、绎图信息、贝因科技、绎达经研等多间全资或控股

附属公司，以及高职发展智库，业务涵盖管理咨询、数字科技。
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