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国家部委

中办国办最新文件明确，建立健全这一新职业培训培养机制

中共中央办公厅、国务院办公厅近日印发《关于加快建立长期护理保险制度的意见》，提出用 3 年左右

时间基本建立适应我国国情的长期护理保险制度，标志着长护险制度由试点转向全国推行。文件明确要

求建立健全长期照护师培训培养机制和评估人员规范化培训机制。长期照护师是国家医保局在人社部支

持下新设的职业工种，2024 年 2 月，人社部、国家医保局发布健康照护师（长期照护师）国家职业标准，

明确五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工的认定考核要求，并统一职业技能等级证书样式及全国查

询验证机制。2025 年 4 月，国家医保局、人社部等七部门印发通知，将长期照护师培训纳入“技能照亮

前程”培训行动，鼓励培训机构和职业院校与用人单位合作，推进“学历证书+若干职业技能证书”制度

实施，并要求各地将职业技能等级作为技能人才工资分配的重要参考。此次意见的印发，体现了国家对

长期照护师职业发展和护理服务质量提升的高度重视，随着长护险覆盖范围扩大，专业化照护服务需求

将大幅增长，长期照护师职业迎来重要发展机遇。 （高职发展智库）

3 年来高校和科研机构发明专利产业化率明显提升

3 月 23 日，国新办就专利转化运用专项行动实施情况举行新闻发布会。教育部科学技术与信息化司司长

周大旺介绍，2024 年高校专利转让及许可合同数达 3.4 万件、合同金额 128.6 亿元，同比分别增长 15.7%

和 9.3%。专项行动期间，高校和科研机构约 8 万件发明专利成功实现产业化。目前，教育部已在江苏、

粤港澳大湾区、北京、福建布局 4 个高校区域技术转移转化中心，覆盖生物医药、信息通信、先进材料、

人工智能等重点产业方向。2026 年，教育部将启动实施高校专利转化运用攻坚行动，通过清单管理、智

能画像、精准推送、评价改革等措施，力争进一步提升专利转化效能。支持高校推广“先使用后付费”

“开放许可”等新型转化模式，将专利转化情况纳入高校评价重要内容。（教育部）

文物职业技能人才可评职称

国家文物局 3 月 25 日在京召开第一季度例行新闻发布会，科技教育司司长罗静介绍，近日国家文物局与

人力资源社会保障部联合印发《关于加快推进文物行业职业技能培训与职业技能等级认定的实施意见》，

明确取得高级工、技师、高级技师等级的文物技能人才可按规定申报职称评审，如高级技师从事技术技

能工作满 4 年可申报副高级职称，获得中华技能大奖、全国技术能手等荣誉的高技能人才可直接申报副

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1875
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s5147/202603/t20260326_1432092.html
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高级或正高级职称。《实施意见》强调职业发展与薪酬待遇对文物技能人才队伍建设的重要性，鼓励文

博机构优先使用取得职业技能等级证书的人才，并推动建立与职业技能等级相匹配的绩效工资制度。发

布会上还公布了首届“全国文物大工匠”10 名宣传选树对象。 （高职发展智库）

5 所高职院校入选！工信部公布首批共建产业学院名单

近日，工业和信息化部人才交流中心公布《首批共建产业学院名单》（工信人才〔2026〕6 号），共有 6

所院校通过自主申报、材料审核、专家评审等程序入选，建设方向涵盖低空经济、新一代信息技术、人

工智能三大重点领域，体现了产教融合、服务国家战略需求的导向。其中，高职院校共 5 所，显示出职

业教育在产业人才培养中的重要作用。入选院校包括西南民族大学（低空经济）、新疆铁道职业技术学

院（新一代信息技术）、贵州电子商务职业技术学院、郑州电力职业技术学院、四川托普信息技术职业

学院、邵阳通航职业技术学院（以上四所均为人工智能方向）。工业和信息化部人才交流中心要求各共

建产业学院紧扣产业升级和技术变革需求，按照《产业学院建设指南（2025 年版）》推进相关工作，并

将为有关单位提供建设支持。 （高职发展智库）

教育部发布首批新时代学校思想政治教育典型案例，5 所高职院校入选

为深入贯彻新时代立德树人工程，推动学校思想政治教育高质量发展，教育部近日发布首批新时代学校

思想政治教育典型案例名单，共遴选 100 个具有创新性、实效性和可推广性的案例，涵盖立德树人机制

综合改革、党的创新理论主课堂、新时代伟大变革实践育人大课堂、数字时代网络育人新课堂、教师队

伍和基层组织建设等五个方面，系统呈现各地各校在思想政治工作领域的探索与成效。首批案例注重“菜

单式、结构化”呈现，聚焦体制机制、平台载体、队伍支撑、协同保障、评价反馈等关键环节，力求为

全国学校思想政治工作提供可复制、可推广的经验范本。其中，5 所高职院校入选，包括北京科技职业

大学、温州职业技术学院、湖北三峡职业技术学院、青海职业技术大学入选“新时代伟大变革实践育人

大课堂”典型案例，深圳职业技术大学入选“教师队伍和基层组织建设”典型案例。教育部下一步将组

织开展典型案例培训推广工作，指导各地各校持续深化对典型案例的总结提炼、完善提升和宣传推介，

加强和改进学校思想政治工作，不断提升立德树人效能。 （高职发展智库）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1876
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1872
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1871
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省市地区

335 种优质教材亮相 四川职业教育再添“硬核”支撑

近日，四川省“十四五”职业教育省级规划教材验收工作顺利完成，335 种教材通过验收并面向社会公

示。自 2022 年 9 月起，四川全面启动省级规划教材建设工作，2025 年 4 月起分两批开展验收，经建设

单位初审、省级评价复审，从 411 种立项教材中验收认定 335 种。本次通过验收的教材紧密对接电子信

息、装备制造等特色优势产业及战略性新兴产业，同时覆盖“一老一小”、康养等民生急需领域及服务

乡村振兴、民间传统技艺的地方特色教材，涌现出一批“活页式”、工作手册式及数字教材等新形态教

材。省教育厅表示，将扩大优质教材资源共享与应用覆盖面，强化使用效益。（四川省教育厅）

贵州：推动职教评价改革，增强职教服务能力

近日，贵州省教育厅职业教育与成人教育处处长付颖纯撰文介绍贵州职业教育评价改革实践。贵州围绕

数智产业、先进装备制造、航空航天等产业发展需求，构建“政府统筹、学校主导、企业参与、行业赋

能”的多元协同评价体系。政府建立改革成效明显市(州)配套激励机制，企业参与“订单班”评价全过

程，行业引入第三方开展社会满意度调查。评价内容对接“六大产业集群”发展战略，教师评价以“双

师型”为导向，学生评价深化“双证书”制度。专业设置依据重点紧缺、改造升级、限制撤销“三张清

单”动态调整，2026 年新增专业调整后理工科专业占比达 49.41%。评价方式上，建设覆盖全省的职业教

育智慧云平台，累计采集数据超 5000 万条。近两年立项建设 20 个行业产教融合共同体和 20 个市域产教

联合体，其中黔南州磷化工及新型储能材料市域产教联合体入选国家首批支持项目。目前全省 14 所省属

高职院校已全部划归省教育厅主管，38 所高职院校开设数智产业相关专业，18 所开设低空经济相关专业。

（高职高专网）

第四届江西省大学生职业规划大赛结果公示

根据《教育部关于举办第三届全国大学生职业规划大赛的通知》（教学函〔2025〕2 号）和《关于举办

第四届江西省大学生职业规划大赛暨第三届全国大学生职业规划大赛选拔赛的通知》（赣教高字〔2025〕

28 号）要求，2025 年 10 月至 2026 年 3 月，江西省教育厅组织开展了第四届江西省大学生职业规划大赛

https://edu.sc.gov.cn/scedu/c100494/2026/3/24/69ca0b8267d04831b3b5bb93d658d083.shtml
https://www.tech.net.cn/news/show-107689.html
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学生赛道比赛，全省共有 86 万余名学生参赛。经过校级初赛、省级复赛和省级决赛等环节，最终评选出

成长赛道金奖 30 个、银奖 69 个、铜奖 100 个；就业赛道金奖 29 个、银奖 65 个、铜奖 90 个；高校优秀

组织奖 10 个；大赛组织工作先进个人 39 人；优秀指导教师 171 人。现将获奖名单予以公示，公示期为

2026 年 3 月 26 日至 4 月 1 日。 （江西省教育厅）

福建省公布 2026 年度福建省职业院校技能大赛获奖名单

3 月 24 日，福建省教育厅公布 2026 年度全省职业院校技能大赛获奖名单。本次大赛共设 78 个赛道，实

际开赛 73 个赛道，其中中职 31 个、高职 42 个，全省 12 支中职代表队(140 所中职学校)和 50 支高职代

表队共 9553 名选手参赛。大赛共产生金奖 261 项、银奖 400 项、铜奖 662 项、优秀奖 1176 项，同时评

选出团体优胜奖单位 21 个、贡献奖单位 31 个、优秀指导教师 520 人。省教育厅要求各地各校发挥大赛

对教学改革和专业建设的引领作用，促进人才培养与产业发展紧密结合。（福建省教育厅）

今年广西共有 20余万名考生参加职教高考

3 月 21—22 日，广西 2026 年高等职业教育考试顺利举行，全区共 20 余万名考生参加考试，设置 88 个

考区、165 个考点、7400 多间标准化考场，预计 4 月上旬公布成绩。本次考试采用“技能+文化”模式，

为广西职业教育人才选拔搭建新平台。考试期间，各地各部门协同联动，统筹做好试卷运送、交通出行、

考生食宿、卫生防疫、应急供电等保障工作，广西招生考试院派出 28 名巡考员全程驻点巡考，确保考试

安全。考试机构为 49 名残疾考生提供合理便利，营造安全温馨的考试环境。各地严格落实“2+1”安检

模式，严防作弊行为，广西招生考试院会同有关部门开展联合考务值班，对 14 个设区市考点进行网上实

时巡查。考试结束后，自治区招生考试院提醒考生警惕以“内部改分”“机动计划”“内部降分补录”

等名义实施的诈骗行为。 （央广网）

高职院校

“金平果”2026 版中国高职院校竞争力排行榜发布

2026 年 3 月 26 日，“金平果”2026 版中国高职院校综合竞争力排行榜正式发布，这是该榜单连续第十

http://jyt.jiangxi.gov.cn/jxjyw/tzgg785/content/content_2037082074565304320.html
http://jyt.fujian.gov.cn/xxgk/zfxxgkzl/zfxxgkml/zcwj/202603/t20260324_7114952.htm
https://edu.cnr.cn/sy/20260325/t20260325_527561850.shtml
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五次发布高职院校评价结果。本次评价以教育部最新公布的《2025 年全国高等学校名单》为依据，结合

实际招生情况，共纳入 1641 所高职院校，其中高职高专 1554 所、职业本科 87 所，从 14 个维度生成 1669

个排行榜。评价体系优化为“政治标准、业务标准、效益标准”三结合，突出“新双高”建设背景，新

增国际影响力等指标，涵盖思政建设、办学条件、师资力量、科教产出和学校声誉等 5个一级指标。从

地区分布来看，河南、山东、湖南和江苏高职高专院校数量较多，江苏在 300 强中占 37 所居首，浙江高

水平学校占比最高达 48%。江苏、山东、广东、河南和湖南位列全国高职教育地区竞争力前五。职业本

科院校方面，深圳职业技术大学、河北科技工程职业技术大学、海南科技职业大学位列前三，天职大、

长沙民院、南信院、北工职院、江苏牧院位列高职高专前五。 （高职发展智库）

佛山职业技术学院：打造泛家居产教融合实践中心

近日，泛家居数字商贸开放型区域产教融合实践中心项目在佛山职业技术学院正式开工，由该校与德胜

科技实业发展(深圳)有限公司共建。项目总投资 550 万元，建筑面积约 1000 平方米，采用“学校提供资

源+企业投资运营”的合作模式，精准对接佛山泛家居万亿产业集群的数字化转型需求，融合兰花文化、

佛山陶艺与功夫等本土文化元素，打造集实践教学、社会培训、企业真实生产和技术服务于一体的多功

能空间。佛山职业技术学院依托国家级高技能人才培训基地、广东省一流高等职业院校建设单位等职业

教育资源，以及数字商贸、智慧金融两个省级高水平专业群优势，与德胜科技在电商、跨境电商、产业

园区运营等领域的实践优势相结合，共同为实践中心建设赋能。佛山职业技术学院党委书记管雪表示，

该项目以校企混合所有制共建为模式，以真实产业场景为载体，致力于打造服务制造业与服务业协同发

展、培养复合型高技能人才、推动全省乃至全国数字商贸泛家居领域产教融合的标杆。（高职发展智库）

国家工业软件行业产教融合共同体 2026 年度工作会议在深职大召开

3 月 19 日至 21 日，国家工业软件行业产教融合共同体 2026 年度工作会议在深圳职业技术大学召开。会

议由共同体主办，深职大、中望软件、哈尔滨工程大学联合承办，汇聚全国百余家院校、企业与行业组

织代表。深职大校长许建领表示，工业软件是制造业的“魂”，两年来共同体在联合攻关、课程共建、

实训基地建设等方面取得丰硕成果，走出“产业需求牵引教育改革、教育供给反哺产业升级”的特色路

径。会上发布共同体 2026 年度产业课题项目及中望工软产教融合智训平台，该平台依托中望自主 CAx

核心技术，集企业案例、教学实训、智能评价于一体。中华职业教育社、工信部教考中心、机械工业教

育发展中心等单位相关负责同志出席会议并发言。 （高职发展智库）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1870
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1873
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1867
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武汉城市职业学院打造全国高职院校首个校企共建“具身机器人数据采集实训

中心”

3 月 19 日，武汉城市职业学院与智元创新（上海）科技股份有限公司共建的“智元具身机器人数据采集

实训中心”正式成立，同时揭牌“人工智能技术应用专业校外实训基地”，这是全国高职院校中首家由

头部企业与学校共建的具身机器人数据采集实训中心。武汉城市职业学院作为国家“双高计划”专业群

建设单位，紧扣武汉“光芯屏端网”万亿产业集群与人形机器人产业高地需求，探索“产业导向、技术

驱动、校企共育”的人才培养新模式。校企双方签署全方位深度合作协议，将在人才培养、技术研发、

社会服务等方面开展合作。该实训中心的成立，填补了高职院校在具身智能核心数据要素生产环节的教

学空白，学生将深度参与真实数据采集任务，在具身智能系统训练、多模态感知建模等核心环节锤炼工

程实践能力。 （高职发展智库）

北京科技职业大学开设定向班 培养具身智能领域技能人才

近日，北京科技职业大学与京东集团共建的北京市首个校企共建具身智能机器人定向班正式开班。首批

21 名机电工程学院大二学生经过严格遴选成为学员，将课堂“搬”至京东集团总部，在真实企业场景中

学习。双方将共同优化人才培养方案，探索“认岗—跟岗—岗位实习”递进式培养路径，实行校内校外

“双导师”制，实践课时占比超 60%。学生在完成原有专业核心课程基础上，将深入学习机器人集成技

术、运行维护、设计优化等前沿课程。未来，定向班规模将持续扩大，今年 9 月将从新生中继续选拔优

秀人才加入。 （高职高专网）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1865
https://www.tech.net.cn/news/show-107730.html
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