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智库专题

全国仅 23 所！2026 年全国五一劳动奖公示，这些高职院校获表彰

4 月 9 日，中华全国总工会发布《2026 年全国五一劳动奖拟表彰对象公示》，据高职发展智库统计，全

国共有 23 所高职院校获得表彰，其中 19 所高职院校的 21 名教师荣获全国五一劳动奖章，4 所高职院校

集体荣获全国工人先锋号。获奖者包括扎根教学一线的教授、高级技师，以及在技能竞赛中表现突出的

青年骨干和推动乡村振兴、产业发展的先锋集体。例如，吉林职业技术学院校长柳森、苏州农业职业技

术学院教师田松青、南宁职业技术大学的周文军和蒙良柱等教师均获表彰；“绿野兴农”共富先锋团队

（温州科技职业学院）、广西工商职业技术学院团委、重庆电力高等专科学校动力工程学院、黄河水利

职业技术大学水利工程学院等集体荣获全国工人先锋号。 （高职发展智库）

国家部委

教育部等五部门联合印发《“人工智能+教育”行动计划》

教育部、国家发展改革委等五部门近日联合印发《“人工智能+教育”行动计划》，旨在通过统筹基础环

境与创新生态，构建智能时代的教育体系。该计划明确了“十五五”期间四大重点任务：一是提升人工

智能人才培养与素养，覆盖基础教育至终身教育全阶段，特别强调职业教育的智能转型；二是促进 AI

与教育深度融合，赋能学习、教学、治理与科研；三是建强基础环境，包括构筑智能基座、培育生态、

建立评估体系及打造未来教育空间；四是打造开放生态，深化创新、强化保障与国际合作，并筑牢安全

屏障。行动计划强调强化部门协同，要求各地各校将其纳入发展规划，通过应用示范与试点推动教育数

字化转型，为建设教育强国提供动能。（教育部）

关于举办第三届全国大学生职业规划大赛全国总决赛的通知

近日，全国大学生职业规划大赛组织委员会发布通知，第三届全国大学生职业规划大赛全国总决赛将于

4 月 22 日至 25 日在天津举办。根据《教育部关于举办第三届全国大学生职业规划大赛的通知》安排，

经校赛、省赛选拔，全国共有 800 名选手晋级总决赛。大赛设成长赛道和就业赛道，分高教组和职教组，

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1897
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A16/s3342/202604/t20260410_1433240.html
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比赛环节包括主题陈述、评委提问及心选团互动等。奖项按选手人数 2:3:5 比例设置金、银、铜奖。同

期还将举办职业生涯主题实践活动、专场招聘会暨供需对接会等。选手需于 4 月 15 日前在大赛官网提交

参赛材料。（全国大学生职业规划大赛组织委员会）

教育部召开艺术体育院校高质量发展座谈会

4 月 9 日，教育部召开艺术、体育院校高质量发展座谈会。部长怀进鹏强调，要坚持党建引领、需求导

向，走彰显特色的高质量发展之路，推动人工智能融入艺术、体育教育，提升教师人工智能素养，优化

艺术体育类专业学科供需适配，深化人才培养模式改革。会议要求坚持依法依规，严格校考各环节规范

管理，主动加强与政府、行业、企业、社会联系合作，健全协同育人机制。中央音乐学院、中国美术学

院、北京体育大学、苏州工艺美术职业技术学院等院校和教指委专家代表发言。中宣部、文旅部、国家

体育总局及教育部有关司局负责同志参会。会议指出，高质量办好艺术体育院校是推进教育强国、文化

强国、体育强国建设的重要内容。（教育部）

省市地区

52 所高职院校获奖！2025 年安徽省高等职业教育教学成果奖拟获奖名单公示

4 月 8 日，安徽省教育厅发布《关于 2025 年安徽省高等职业教育教学成果奖拟获奖名单的公示》，根据

《关于开展 2025 年高等职业教育省级教学成果奖评审工作的通知》(皖教秘职成〔2025〕61 号)，经网

络评审、会议评审等程序，拟评选出特等奖 28 项、一等奖 41 项、二等奖 67 项。据高职发展智库统计，

全省共有 52 所高职院校拟获奖 130 项，其中特等奖 26 项、一等奖 40 项、二等奖 64 项。芜湖职业技术

大学以 7 项成果（含特等奖 1 项、一等奖 2项、二等奖 4 项）高居榜首，安徽机电职业技术学院、安徽

商贸职业技术学院、安徽水利水电职业技术学院和安徽职业技术大学各获 5 项奖励，并列第二，充分体

现了各校在教学改革与人才培养方面的综合实力。 （高职发展智库）

2026 年宁夏职业院校技能大赛开赛

4 月 8 日，2026 年宁夏职业院校技能大赛在宁夏幼儿师范高等专科学校开幕。这是自治区全面推行赛道

制改革后的首届大赛，以产业需求为导向重构竞赛体系，打破传统专业壁垒。赛事由自治区教育厅等多

部门主办，24 所院校承办，覆盖全学段，共设涵盖人工智能、现代化工等领域的 40 个赛道和 4 个特色

https://zgs.chsi.com.cn/notice/122?type=1
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/moe_1485/202604/t20260411_1433400.html
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1899
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赛项，吸引了 55 所院校的 4371 名学生参赛。开幕式展示了职业教育成果，承办方表示将全力做好赛事

保障。结合宁夏建设黄河流域高质量发展先行区及新能源、新材料等产业的快速发展需求，各职业院校

将坚持“以赛促改、提质增效”，紧密对接产业诉求推动教学改革，为地方经济发展培养更多高素质技

术技能人才。 （高职发展智库）

四川 2026 年技能人才评价要点出炉 养老护理员将全省统考

四川省职业技能鉴定指导中心近日印发《2026 年四川省技能人才评价工作要点》，全面推动技能人才评

价科学化与规范化。主要内容包括：一是推动重点产业链及人工智能、新能源等新就业形态职业序列开

发，推进专项考核规范备案，完成全媒体运营师等省级基础题库建设并纳入国家统一管理；二是企业端

深入实施“新八级工”制度，年内新增不少于 10 家直接认定备案企业，推动养老护理员等技能等级全省

统考；三是院校端全面推行“毕业证+技能等级证”双证书制度，鼓励学生在毕业学年参加认定，推进“1+X”

证书融通；四是依托“四川工匠杯”及新职业技能大赛等赛事，允许符合规定的选手直接获取职业证书，

并全力备战第 48 届世界技能大赛等国家级职业技能竞赛。 （高职发展智库）

上海市人力资源和社会保障局印发《技能提升年行动方案》

上海市人力资源和社会保障局近日印发《技能提升年行动方案》，明确以举办第 48 届世界技能大赛为契

机，推进“技能照亮前程”培训行动，加强急需紧缺技能人才培养。方案聚焦人工智能、集成电路、生

物医药、养老护理、家政服务等重点领域，实施“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体项

目化培训模式，全年完成补贴性职业技能培训 65 万人次，新增取得高级工及以上等级技能评价证书的高

技能人才 6 万人次。同时推进“人工智能推介官”培训认证，全年完成 5 万人次培训认证，并加快技能

人才发展立法及“十五五”高技能人才队伍建设专项规划制定。方案还提出推进新职业征集与标准开发、

专项职业能力项目试点、新技能培训项目标准体系建设，强化职业技能培训服务能力，培育优质培训机

构，建设高技能人才培养基地，深化技能等级认定制度改革，广泛开展职业技能竞赛，加大高技能人才

激励保障，营造技能成才良好氛围。 （高职发展智库）

产教“融”出城市新活力 常州书写职教改革新样本

今年初，常州《深化职业教育改革推动产教城一体化发展》入选全国“2025 年度地方进一步全面深化改

革创新实践重点研究名单”。作为国家产教融合试点城市，常州依托市委机制出台 20 余份政策及专项资

金，多维度推进改革。全市现有多所高水平本专科及中职院校，构建起与区域产业高度适配的职教版图。

常州创新校际“揭榜挂帅”与校企协作，培育 200 余家产教融合型企业；围绕“1028”现代产业体系优

化专业布局，打造多个国家及省级高水平专业群；全面推行现代学徒制，实现“入校即入厂”。同时，

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1898
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1894
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1892
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常州积极拓展中外合作与东西部协作，建设“鲁班工坊”助力“一带一路”。通过支持技能认定与深化

“青春留常”行动，常州年均培训超 10 万人次，毕业生留常就业率稳定在 40%左右，为城市发展与产业

升级提供了坚实的人才支撑。 （高职发展智库）

高职院校

高校思政课实践教学研讨会在乌鲁木齐职业大学成功举办

近日，由同济大学、乌鲁木齐职业大学主办，两校马克思主义学院共同承办的“高校思政课实践教学：

探索与前瞻”研讨会在乌鲁木齐职业大学幸福路校区举办，旨在推动高校思政课实践教学高质量发展。

开幕式由同济大学马克思主义学院院长徐蓉主持，乌鲁木齐职业大学校长葛晨光致开幕辞，强调研讨会

是深化校际合作、提升思政课实践教学的重要契机。主旨报告中，新疆大学博峰战略人才骆郁廷、新疆

师范大学原副校长孙秀玲分别围绕理论实践结合与铸牢中华民族共同体意识，分享了思政课实践教学的

经验与思考。交流研讨阶段，与会专家从校地协同、职教赋能、数智创新等方面探讨了思政课实践教学

提质增效的路径。乌鲁木齐职业大学马克思主义学院书记、院长冯宏丽等参与研讨。葛晨光在总结中提

出，思政课实践教学应从“活动导向”转向“育人导向”，打通理论与现实的“最后一公里”，让学生

在真实情境中感悟理论的实践伟力。 （新华网）

河南水利与环境职业学院：创新“堤坝课堂”模式 扎根基层培育匠才

4 月 9 日，《中国教育报》报道了河南水利与环境职业学院“堤坝课堂”育人模式的创新实践。该模式

将课堂设在堤坝之上、工程现场和数字孪生平台中，以“大禹工匠”为目标，构建“思政铸魂、课程固

本、课堂强能、评价提质”四位一体育人新生态。学院围绕水利工程“施工—检测—运维”全生命周期

重构课程体系，依托数字孪生平台、实体模型基地和一线工程现场，打造“仿真堤坝、模型堤坝、现场

堤坝”三类智慧课堂，破解高危场景“进不去”、复杂工程“看不见”、真实岗位“摸不着”的教学难

题。同时构建“精神涵养、能力达成、成果贡献”三维评价体系，设立 12 项观测指标。近 3 年，学生获

省级以上技能竞赛奖项86项，其中国家一等奖3项；毕业生水利行业就业占比72%，用人单位满意度96.8%。

该模式已在省内外 15 所院校推广应用，并被共建“一带一路”国家水利院校引进。（高职高专网）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1893
http://education.news.cn/20260410/5588d7a2d1e341ac8b5d30920eaaa38d/c.html
https://www.tech.net.cn/news/show-107811.html
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郑州理工职业学院探寻高职专业迭代升级新路径

4 月 9 日，《中国教育报》报道了郑州理工职业学院专业迭代升级的创新实践。针对高职专业“分类难、

突破难、协同难”三大难题，学校构建了三种基本模式：一是“理念转变型”模式，服务国家“双碳”

等战略；二是“专业组群型”模式，围绕产业链重组专业群；三是“技术赋能型”模式，将人工智能等

技术融入人才培养全过程。学校选择建筑工程技术、工业机器人技术、数控技术三个专业先行先试，分

别作为三类模式的典型，实现人才培养目标、课程体系等五大系统升级。学校成立产教融合专业建设委

员会，实行“企业技术副总+专业带头人”双组长制，与头部企业共建 7 个产业学院。目前全校 49 个专

业完成迭代升级，建成 1 个国家骨干专业、5 个省级品牌专业，学生获国家技能竞赛一等奖 9 项，出版

12部国家规划教材，取得发明专利100多项。该模式为高职专业迭代升级提供了可复制的解决方案。（高

职高专网）

https://www.tech.net.cn/news/show-107813.html
https://www.tech.net.cn/news/show-107813.html
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