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国家部委

怀进鹏在 2026 世界数字教育大会作主旨演讲

5 月 11 日，2026 世界数字教育大会全体会议在杭州举行。教育部部长怀进鹏在会上作题为《智能时代的

教育变革与发展》的主旨演讲。怀进鹏指出，中国深入实施国家教育数字化战略行动，发布《中国智慧

教育白皮书》，启动“人工智能+教育”行动。怀进鹏强调，要坚持立德树人，引导学生有理想、负责任、

能担当；要注重启智增慧，增强学生内驱力、判断力、创造力；要创新科研范式，提升科技原创力、转

化率、贡献度；要夯实未来基础，促进教师通科技、善引导、有温度。怀进鹏提出三点建议：一是坚持

开放，凝聚智能时代教育变革新共识；二是坚持发展，塑造智能时代教育发展新模式；三是坚持共治，

构建智能时代教育治理新生态。（教育部）

教育部部署开展 2026 年职业学校“技能成才 强国有我”系列育人活动

5 月 12 日，教育部办公厅印发通知，部署 2026 年职业学校“技能成才 强国有我”系列育人活动，主题

为“重走长征路·传承报国志”。活动围绕纪念红军长征胜利 90 周年、健康学校建设、网络育人提质、

劳动习惯养成、“未来工匠”读书、文明风采等六方面展开。其中明确要求开设“劳模工匠大讲堂”，

邀请劳模工匠、行业能手讲授“开学第一课”和“匠人匠心”行业故事等“大思政课”，讲述自身成长

成才经历。还要求组织学生积极参与中国农民丰收节等活动，用好学校资源服务普通中小学劳动教育和

职业体验。活动要求覆盖中等和高等、公办和民办职业学校，各校要完善“校校组织、班班活动、人人

参与”机制。各省级教育行政部门需于 9 月 30 日前报送活动总结材料。（教育部）

教育部 2026 年“百校学子地方行”首站活动在南京举行

5 月 16 日，教育部 2026 年“百校学子地方行”首站活动在南京举行，来自全国 116 所高校的 4000 余名

优秀应届毕业生及青年教师参与。活动期间，南京市重点推介青年人才政策，发布大学生“读城”PASS

卡，举办大型人才供需对接会，120 家重点企业提供优质岗位，并围绕数字经济、软件产业、智能制造、

生物医药等八大产业方向，组织学子深入建邺、雨花台、江宁、江北新区等地的重点企业、产业园区实

地探访，开展“大咖夜话”“古都夜游”“非遗体验”等特色活动，让学子感受南京作为长三角科创高

地的产业活力与人才生态。“百校学子地方行”是教育部今年首次启动的校地人才对接品牌活动，旨在

搭建精准供需对接桥梁，促进高校毕业生高质量充分就业，服务地方经济社会高质量发展，推动人才供

给与产业发展精准匹配、高校科技成果与企业技术需求有效对接，增进学子对国情社情民情的了解，构

建校地校企合作常态化机制。 （教育部）

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/moe_1485/202605/t20260512_1436239.html
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A07/s7055/202604/t20260427_1434940.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/s5987/202605/t20260516_1436734.html
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徐青森出席 2026 世界数字教育大会平行会议

5 月 12 日，2026 世界数字教育大会八场平行会议在浙江杭州召开，教育部党组成员、副部长徐青森出席

“构建新型科研能力：人工智能赋能科研范式变革”“数智领航•教创未来：构建高等教育人才培养新生

态”和“智能制造与未来实训”三场会议并致辞。徐青森指出，人工智能技术正在深刻影响科研范式和

教育形态，推动科研合作机制创新，促进跨学科协同与资源共享，助力培养智能时代高层次人才；同时

强调人工智能应全面融入教育教学各环节，加强伦理与安全研究，保障教育健康发展。他还表示，实训

作为连接教育与产业的关键环节，其形态正发生深刻变革，中国职业教育正积极探索符合产业和人才成

长规律的未来实训路径，希望加强国际合作，共建产教融合新生态，共创协同发展新模式，共筑互联互

通的职业教育标准体系，让优质实训资源惠及更多青年学子。 （教育部）

青年科学基金项目(C类)资助规模将迎来大幅增长

5 月 13 日，国家自然科学基金委员会官网发布《重磅消息!青年科学基金项目(C 类)资助规模将迎来大幅

增长》。消息表示，为进一步加大对青年科技人才支持力度，国家自然科学基金委员会将于 2026 年大幅

增加青年科学基金项目(C 类)资助规模，预计增加 12000 项，增幅超过 50%。此举将为基础研究提供源源

不断的优秀后备人才。（国家自然科学基金委员会）

省市地区

2025 年四川省教学成果获奖名单公示，35所高职院校获奖

5 月 15 日，四川省教育厅公示了 2025 年“四川省教学成果暨哲学社会科学成果奖”拟获奖成果名单，

经单位推荐、初审、复审及征求意见等程序，共评选出拟获奖成果 595 项。其中，全省 35 所高职院校作

为成果第一完成单位，共获得职业教育类教学成果 72 项，包括特等奖 10 项、一等奖 29 项、二等奖 33

项。成都航空职业技术大学以 7 项拟获奖成果位居首位，四川工程职业技术大学、四川交通职业技术学

院各拟获奖 6 项，并列第二，成都职业技术学院、四川财经职业学院各拟获奖 5 项，并列第三。职业教

育类特等奖共设 13 项，其中 10 项由高职院校作为第一完成单位获得，覆盖 10 所院校，包括四川工程职

业技术大学、成都航空职业技术大学、四川交通职业技术学院等。 （高职发展智库）

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/moe_1485/202605/t20260514_1436543.html
https://www.nsfc.gov.cn/p1/3381/2821/123102.html
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1964
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山东省超三成高职院校扎根县域

5 月 12 日，山东省职业教育活动周“职兴百县”活动在潍坊工程职业学院启动，作为首站，活动围绕青

州市 112 家企业的技能人才、培训及产教协同创新需求，组织全省职业教育资源进行精准对接。青州面

临产业转型升级中的人才短缺问题，全市技能人才和青年人才需求分别为 583 人和 520 人。潍坊工程职

业学院与青州市共建“花卉学院”，构建涵盖种苗繁育、智慧农业、电商销售的花卉专业群，打造“红

色花棚”“技术花棚”“数字花棚”等特色课堂，选育花卉新品种 256 个，解决技术难题 120 余项，累

计培养 2100 余名专业人才，68%以上留在当地就业，助力青州花卉品牌价值达 340 亿元。山东现有职业

院校 671 所、在校生 282 万人，98 所高职院校中有 30 所位于县域，122 所中职与高职联办五年制教育，

年均为县域输送近 10 万名技能人才。省教育厅表示，“职兴百县”活动旨在汇聚全省职教资源，构建校

地共生、产教共兴、人才共育的新生态。 （高职发展智库）

黑龙江省启动实施“冰雪龙匠”技能人才培养计划

5 月 12 日，黑龙江省启动“冰雪龙匠”技能人才培养计划，在“龙江大工匠”“龙江技术能手”评选中

设立冰雪经济专项名额，支持哈尔滨冰雪大世界创建冰雪雕刻技能大师工作室，通过师徒传技、技术提

升等方式，推动技能人才服务冰雪经济发展。黑龙江省牵头编制我国首部《冰雪景观建筑技术标准》，

开发 38 个专项职业能力考核规范，形成“冰雪龙匠”系列规范，推动地方标准与国家职业标准衔接。建

立覆盖全省 13 个地市、涵盖冰雪雕刻、体育指导、装备制造等七大领域的培训评价网络，累计培养培训

技能人才 1.2 万人次。推出“政校企”联盟培养模式，由哈尔滨技师学院牵头，联合冰雪大世界等行业

龙头企业组建冰雪经济产业“政校企”联盟，开展冰体砌筑、天然冰开采等专项培训。（高职发展智库）

山东省教育信创生态高质量发展交流研讨活动举办

5 月 13 日至 15 日，山东省教育信创生态高质量发展交流研讨活动在济南幼儿师范高等专科学校举办。

活动启动了教育部教育管理信息中心教育信创实验室山东省适配测试分中心工作，确定了山东省教育信

创首批技术支持单位。教育部教育管理信息中心副主任石凌表示，要发挥适配测试分中心支点作用，打

造信创适配测试的“标准高地”和“质量标杆”；深化产教融合，构建“技术攻关、人才培养、产业赋

能”的良性循环。工业和信息化部教育与考试中心副主任刘明亮提出，要以标准为引领夯实人才培养根

基，以评价为抓手完善人才培养使用闭环体系，以生态为目标深化政校企协同创新。典型案例分享环节，

来自省内主管部门、省内外院校及行业企业代表先后交流发言。各方围绕教育信创落地实践、校园建设、

技术支撑与安全保障等重点领域，分享了一批可复制、可推广的实践成果。（新华网）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1962
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1961
http://education.news.cn/20260515/1270336a71cf4925811eca202b2bd70d/c.html
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天津市教委发布《天津市教育发展“十五五”规划(征求意见稿)》

5 月 9 日，天津市教委发布《天津市教育发展“十五五”规划(征求意见稿)》公开征求意见。在职业教

育方面，规划提出实施本科层次职业学校建设攻坚工程，努力建成 3 所本科层次职业学校；高质量推进

7所国家级“新双高”院校建设，遴选建设一批市级“新双高”院校；推广“职业教育+园区”模式，建

强市域产教联合体、行业产教融合共同体等产教融合载体；实施高技能人才集群培养计划；加大政府统

筹力度，深化企业、学校、行业“三组长”机制改革；推进产业、行业、企业、职业、专业“五业联动”；

深化职普融通改革，建设 20 所左右综合高中；推进中高本系统化人才培养，分步开展“中本”“高本”

联合衔接培养工程；持续办好世界职业技术教育发展大会，深耕鲁班工坊品牌，建好用好中国—上海合

作组织职业技术教育合作中心。征求意见截止时间为 5 月 15 日。（天津市教育委员会）

高职院校

15 所高职院校入选！以“第二个结合”引领校园文化建设优秀案例名单公布

近日，教育部高校思想政治工作创新发展中心（重庆大学）公布以“第二个结合”引领校园文化建设优

秀案例入选名单，共遴选出 100 项优秀案例，其中 15 所高职院校的 15 个案例入选。这些案例深入挖掘

中华优秀传统文化与职业教育的内在联系，将工匠精神、职业道德与地域文化、红色基因有机融合，展

现了高职院校在“第二个结合”引领下的校园文化建设创新实践与特色探索。入选案例包括内蒙古建筑

职业技术大学的“五育并举，六趣同创”职业本科专业建设与一站式社区文化协同育人、上海东海职业

技术学院的红色基因与校史馆铸魂育人实践、扬州职业技术大学的“三位一体”职教育人品牌建设等，

体现了各地高职院校在文化育人方面的积极探索。 （高职发展智库）

78 所高职！专创融合 “金课”“金师” 团队评审结果公布

根据全国高等职业学校校长联席会议双创教育专委会《关于第二批高等职业学校专创融合“金课”与“金

师”团队结项评审的通知》要求，校联会双创教育专委会对各学校提交的材料，按照“重在建设、严把

质量、示范效应”的原则进行了评审。经专家评审，从 697 门立项课程中，评选出 275 门专创融合课程

准予结项，择优认定常州工程职业技术学院《装饰材料与构造》等 200 门课程为第二批专创融合“金课”，

认定重庆城市职业学院《三维基础建模》王瑶等 100 个团队为第二批专创融合“金师”团队。 （中国教

育在线）

https://jy.tj.gov.cn/GZCY/jcyjzj/202605/t20260509_7295652.html
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1957
https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/05/11/1778494595_27741.html
https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/05/11/1778494595_27741.html
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宁夏固原首所高职院校获批 填补区域高职教育空白

近日，教育部办公厅印发《关于公布 2026 年度专科层次高等职业学校和成人高校备案名单的函》，固原

农林职业技术学院顺利通过备案，成为固原市第一所公办全日制高等职业院校，结束了当地无本土高职

院校的历史，推动宁夏南部地区职业教育发展迈出新步伐。该学院由宁夏回族自治区人民政府审批设立，

以实施专科层次职业教育为主，立足固原、服务宁夏、面向乡村振兴，聚焦畜牧兽医、动物医学、园林

技术、园艺技术、水利水电等特色优势专业，坚持产教融合、校企合作，着力培养高素质技术技能人才，

全面服务当地经济社会高质量发展。学院的设立是固原市优化高等教育布局、完善现代职业教育体系的

重大突破，有效填补了高等职业教育空白，对推动职业教育与地方产业深度融合、助力乡村全面振兴、

提升区域人才支撑能力具有十分重要的现实意义。 （高职发展智库）

浙江工贸职业技术学院探索创新型高技能人才培养新路径

5 月 14 日，《中国教育报》刊发浙江工贸职业技术学院创新型高技能人才培养实践。该校以智能光电制

造技术、眼视光技术、数字商贸 3 个专业群为试点，提出“匠新”(工匠精神与创新意识)融合育人理念，

重构“三阶四层”课程体系，历经“认知深化→能力建构→实践输出”三阶段，配合“通识+平台+核心+

拓展”四层理论课程与“创新实验—专业实践—考证实训—毕业实习”四层实践课程。学校建立“双聘

双考”机制，企业技术总监进校担任“产业教授”，专任教师驻企担任“科技副总”，整合技术研发、

产教实训、创新创业孵化三大平台，主持建设 2 个国家职业教育专业教学资源库，建成近 80 门课程，累

计注册人数超 81 万，覆盖 2700 多所院校。浙江省教育评估院数据显示，2018—2022 年学校毕业生平均

创新能力达 97.52(全省平均 93.3)。学校改革成果先后入选全国普通高校毕业生就业创业工作典型案例、

全国职业教育产教融合典型案例。 （高职高专网）

柳州职业技术大学：数智融思政 匠心育匠才

5 月 15 日，《中国教育报》报道柳州职业技术大学“数智融思政 匠心育匠才”的“工业思政课”新模

式。学校成立习近平新时代中国特色社会主义思想数智化教学研究中心，配备 U 形全彩立体显示系统、

VR/AR 交互设备等先进设施，打造沉浸式学习场景。通过整合延安革命纪念馆、西柏坡纪念馆等 24 个场

馆及 43 家红色纪念馆的数字资源，结合柳州本地工业文化，研发数智教学资源包，推动教学方式向沉浸

式、交互式转变。学校以“工匠精神”为主线，梳理柳州钢铁集团、柳工集团等企业发展历程，制作“工

业匠心”特色课程，将理论知识具象化。同时，运用 VR、AR 和 AI 技术重构教学场景，将教学从校内延

伸至柳州科技馆、螺蛳粉产业园等产业现场，促进校内外协同育人。 （高职高专网）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=1959
https://www.tech.net.cn/news/show-108046.html
https://www.tech.net.cn/news/show-108054.html
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