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智库专题

2026 活力指数排行榜：各类型高职院校 20 强出炉

5 月 28 日，高职发展智库发布“2026 中国高等职业院校改革活力指数排行榜”，该榜单自 2019 年起已

连续发布七年，数据来源于教育部、人社部等官方机构，是国内首个从职业教育改革视角衡量高职院校

活力的排行榜。榜单按综合类、理工类、农林类、医药类、师范类等 11 类划分，展示出各类型高职院校

的差异化发展特征。综合类中，深圳职业技术大学以 441.1 分蝉联榜首，山东、广东、浙江三省共 8 所

院校进入 20 强；理工类竞争激烈，重庆电子科技职业大学以 397.7 分位列第一，西部地区院校表现突出；

财经类中浙江 6所院校进入 20 强，显示区域优势；医药类中天津医学高等专科学校继续领跑；师范类合

肥幼儿师范高等专科学校居首；农林类江苏农林职业技术学院以 270.1 分重回榜首；体育类、语言类、

民族类院校数量较少，但专业特色鲜明。随着国家第二期“双高计划”的推进，各类型高职院校正深化

产教融合，强化内涵建设，服务区域经济和产业升级。 （高职发展智库）

国家部委

民政部、人社部印发《养老服务师职业资格制度暂行规定》

6 月 26 日，民政部、人力资源社会保障部联合印发《养老服务师职业资格制度暂行规定》，明确国家设

置养老服务师水平评价类职业资格，纳入《国家职业资格目录》。该资格设初级、中级、高级三个级别，

其中初级、中级实行全国统一大纲、统一命题、统一组织的考试制度。凡从事养老服务工作，具备普通

高中、中职学校(含技工学校)以上学历，均可报名参加初级考试;中级报考需满足相应学历及工作年限要

求。考试合格由人社部门颁发资格证书，民政部和人社部共同用印，证书全国范围内有效。（高职发展

智库）

工信部开展重点领域岗位能力图谱与人才培养参考指南项目申报工作

6 月 25 日，工业和信息化部人才交流中心发布通知，开展重点领域岗位能力图谱与人才培养参考指南项

目申报工作。本次申报落实以行业、企业、院校为代表的“三组长”工作机制，聚焦人工智能、具身智

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2039
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2041
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2041
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能、低空产业、智能制造、集成电路、智能网联汽车等重点产业领域，分普通本科、职业本科、高职高

专、中职等教育层次类型设置项目。申报单位可为学校、厂商或社会服务机构，可单一或校企联合申报。

中心将提供产业领域岗位能力要求知识库、编制技术规范及专家指导等保障，推动产业标准、岗位标准

与专业教育教学标准深度融合，助力专业、课程、教材、教师、实习实训五大教学关键要素联动改革。

申报截止日期为 2026 年 9 月 30 日。（工业和信息化部人才交流中心）

大中小学与文博场馆共建“思政大课”观摩交流会举行

6 月 22 日，大中小学与文博场馆共建“思政大课”观摩交流会在京举行，教育部副部长熊四皓、国家文

物局副局长唐炜出席并讲话。会议指出，教育部与国家文物局联合设立 100 家“大思政课”实践教学基

地，共建 20 家国家革命文物协同研究中心。会议强调，要深入挖掘革命文物资源的育人元素，善用人工

智能等新技术加强优质课程资源建设;要促进思政课堂和社会课堂有效融合，持续打造一批“大思政课”

品牌;要完善协同机制，推进馆校合作，切实推动大中小学思政课一体化提质增效。（教育部）

数智赋能终身教育体系和学习型社会建设工作推进会举行

6 月 22 日，教育部在四川成都举行数智赋能终身教育体系和学习型社会建设工作推进会。教育部部长怀

进鹏出席并讲话。怀进鹏指出，要持续完善全民终身学习推进机制，构建网络化、数字化、个性化、终

身化的教育体系，加速实现“学习无边界、成长有通道”。他强调，要优化终身教育资源供给的顶层设

计，建立社会各方协同建设的新机制，在资源供给、精准适配、有效服务、共建共享等方面加强探索;

要完善终身教育和学习型社会的评价体系与制度机制，实现动态化、精准化、个性化服务。会议发布了

“数字赋能终身教育体系和学习型社会建设”十大案例及国家智慧教育平台终身学习中心资源上新和功

能升级成果。（教育部）

全国职业教育质量年度报告工作会议在津举行

近日，2026 全国职业教育质量年度报告工作会议在天津轻工职业技术学院举行。会议由教育部职业教育

与成人教育司指导，中国教育科学研究院职业教育与继续教育研究所、职业教育质量评价研究中心主办，

天津市教委等承办。全国各省市教育行政部门、国家“双高计划”学校负责人等 300 余人参会。会议通

报了 2026 年报合规性专项工作情况，明确编制细则、审核标准及整改要求，推动年报工作标准化、规范

化。（天津市教育委员会）

https://www.miitec.org.cn/xwzx/tzgg/art/2026/art_1d0856bb3b964e4f86c430b95a91d186.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_zzjg/huodong/202606/t20260623_1441462.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/moe_1485/202606/t20260623_1441393.html
https://jy.tj.gov.cn/JYXW/TJJY/202606/t20260622_7321474.html
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省市地区

未来 5 年，广州市属职业本科在校生规模将达 1.5 万人左右

在 6 月 25 日举行的 2026 年广州市产教对接会上，广州市教育局提出未来五年职业教育发展新目标：力

争新增 1—2 所职业本科学校，市属职业本科在校生规模提升至 1.5 万人左右，进一步畅通技能人才成长

通道。目前，广州拥有市属高职院校 8所、中职学校 29 所，在校生约 17.3 万人，广州职业技术大学已

获批设立，实现市属职业本科零的突破。下一步，将推动广州铁路职业技术学院、广州城市职业学院等

优质高职院校申办职业本科，并拓展中高企协同长学制、中本贯通等培养试点，争取市属高职与本市中

职开展贯通培养比例达 60%以上。目前，职业学校专业已与全市 15 个战略性产业集群、8 个现代服务业

实现 100%对接，毕业生就业率约 97%，对口就业率约 82%。为强化技能人才精准供给，广州将推动职业

学校“一校一特色、一校一品牌”，并发布职业教育重点发展专业目录，实施专业分类管理与差异化支

持。 （高职发展智库）

2026 年江西省教学成果奖拟获奖名单公示，31 所高职院校上榜

6 月 23 日，江西省教育厅公示 2026 年教学成果奖拟获奖项目名单，职业教育类共拟获奖 100 项，其中

特等奖 4 项、一等奖 36 项、二等奖 60 项。据高职发展智库统计，31 所高职院校作为第一完成单位，累

计获奖 85 项，其中特等奖 4 项、一等奖 33 项、二等奖 48 项，高职院校包揽全部特等奖。江西职业技术

大学以 8 项拟获奖成果位居榜首，江西工业贸易职业技术学院与江西环境工程职业学院各获 7项并列第

二。本次拟获奖成果聚焦产教融合与工匠精神培育，涵盖 VR 数字工匠、稀土高技能人才、船舶工匠、陶

瓷工艺传承、智能制造等领域，体现了江西职业教育服务区域产业发展的鲜明导向。 （高职发展智库）

黑龙江省教育厅等八部门印发《黑龙江省推进“人工智能+教育”行动方案》

6 月 26 日，黑龙江省印发《黑龙江省推进“人工智能+教育”行动方案》，明确到 2027 年基本形成人工

智能通识教育体系，2030 年实现人工智能与教育深度融合的“龙江范式”。方案提出全面开展中小学人

工智能教育，推动职业教育专业智能化升级，支持职业学校在高端装备、智能农机等领域开展高技能人

才集群培养，建设市域产教联合体和行业产教融合共同体。同时，加大智能时代高层次创新人才供给，

推动人工智能成为高校公共基础课，支持哈尔滨工业大学、哈尔滨工程大学等高校建设人工智能相关学

科和学院。方案还强调提升教师人工智能应用水平，加强“人工智能+”学生学习、教师教学、科学研究

和教育治理，构建智能教育能力基座，培育智能应用体系，探索虚实融合的未来教育场景，并打造“人

工智能+教育”发展生态。 （黑龙江省教育厅）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2040
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2032
https://jyt.hlj.gov.cn/jyt/c110481/202606/c00_31953317.shtml
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山东省人民政府发布通知，设置两所职业本科大学

山东省人民政府于 6月 25 日发布鲁政字〔2026〕94 号和 95 号文件，分别设立山东商业职业技术大学和

山东科技职业大学。两校均以原山东商业职业技术学院和山东科技职业学院为基础升格设立，撤销原学

院建制，均为公办本科层次职业学校，分别由山东省商业集团有限公司和山东省工业和信息化厅为主管

理。两校全日制在校生规模分别为 13000 人和 16000 人，首批各设 5 个职业本科专业，包括大数据与财

务管理、物流工程技术、生物制药技术、信息安全与管理、服装工程技术、机器人技术、新能源汽车工

程技术、软件工程技术、机械设计制造及自动化等。机构编制事项由机构编制管理部门按规定办理，事

业费和基本建设经费保持原渠道不变。相关主管部门将加大投入与保障力度，引导学校坚持职业教育办

学定位，提升办学条件，注重内涵发展，强化与产业发展、技术变革、人才需求的对接，着力培养高素

质技术技能人才，服务区域经济社会高质量发展。 （中国教育在线）

粤港澳大湾区推行“一试三证”成果丰厚

6 月 22 日，据《工人日报》报道，粤港澳大湾区“一试三证”技能人才评价机制取得新进展。该机制允

许考生通过一次考试，同时获得内地职业技能等级证书、香港专业能力评估证书、澳门职业能力证明书

及国际行业权威证书。目前粤港澳三地已开发 9 个合作项目，累计超 6300 人次获证，2025 年新增获证

2372 人次，同比增长 59.3%。合作范围从传统生活服务拓展至养老服务、咖啡服务、建筑建造等新领域，

并制定首个湾区养老护理领域评价标准。此外，广东还聚焦先进制造、人工智能等重点产业，健全粤澳

技能证书双向采认机制，累计直接采认 1248 人次。 （中工网）

高职院校

正式揭牌！重庆工程职业技术大学迈入职业本科办学新阶段

近日，教育部批复同意以重庆工程职业技术学院为基础设立重庆工程职业技术大学，6 月 23 日该校正式

揭牌，标志着这所扎根重庆七十五载的职业院校正式迈入“职业本科大学”序列。学校始建于 1951 年，

2010 年成为国家示范性高职院校，2019 年入选首轮“双高计划”，2024 年首轮“双高计划”建设绩效

评价为“优”，2025 年入选第二期“双高计划”。学校坐落于西部（重庆）科学城江津园区，占地 1300

余亩，设有 11 个二级学院，首批设置机械电子工程技术等 5 个职业本科专业，现有教职工 1000 余人、

https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/06/26/1782466446_28062.html
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1868661728293066240&wfr=spider&for=pc
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全日制在校生 13000 余人。学校聚焦服务智能制造、软件信息服务等领域，构建“两主体双特色多协同”

专业体系，牵头成立多个产教融合平台，建有国家级教学资源库、现代学徒制项目等，科研成果丰硕，

师资力量雄厚，国际合作广泛。校长张志刚表示，学校将围绕成渝地区双城经济圈建设等国家战略，深

化七大体系改革，推动职业本科教育内涵式发展。 （高职发展智库）

深职大书记许建领央视开讲，谈职业教育新图景

6 月 21 日，深圳职业技术大学党委书记许建领做客央视财经频道《中国经济大讲堂》，深入解读职业教

育新图景。许建领指出，职业教育必须彻底破除传统路径依赖，以深度产教融合为核心路径。他总结了

深职大“专业跟着产业走，课程跟着技术走，教法跟着场景走”的培养模式——专业设置与区域产业高

度契合，率先开设无人机系统应用技术、低空飞行器工程技术等专业；紧跟华为、大疆等企业技术创新，

开发新课程 414 门、新技能培训包 1200 多个。同时，职业院校要立足产业一线需求开展实践研究，做到

研究需求同步对接、研究过程同步推进、研究成果同步转化。许建领表示，希望用过硬的育人成果让职

业教育成为人人尊重的一种教育类型。今年深职大本科扩招 1380 人，新增低空飞行器工程技术等 9 个本

科专业。 （光明网）

广西电力职业技术学院：育训一体改革 培养电力工匠

广西电力职业技术学院联合广西电网公司等行业龙头企业，创新构建“标准同源·课场同构·质量同验”

电力工匠育训一体化培养模式，推动产教深度融合。校企共建“育训同源技能模块池”，开发覆盖初级

至大师五级的技能模块，学历教育与职业培训分别使用前三级与后三级模块，实现校企育训衔接。学校

建立产业需求与课程精准映射机制，开发 2000 多个标准化技能模块资源包，构建五维一体教学资源库，

开设数智化特色课程，灵活配置教学资源，支撑在岗培训与技能提升。为提升实训质量，学校创新“数

字镜像工场—物理镜像工场—生产镜像工场”三阶实训体系，实现低成本、高安全、无限次的技能训练。

学校建成 106 门育训一体化课程、1个国家级专业教学资源库、5个自治区级资源库，主编国家“十四五”

规划教材 5部，年均输送高技能人才超 4000 名，企业满意度达 95.5%。 （高职高专网）

温州科技职业学院：创新“农创尖兵”培养模式

温州科技职业学院作为在农科院基础上创办的高职院校，创新构建“农创尖兵”培养模式，融合农业生

产与人才成长规律，培育具备创业能力与共富引领力的青年人才。学校打破传统学期安排，构建“农闲

精学、农忙深练”四季课程群，将课堂延伸至国家农业科技园区与共富基地，推行“云上智农+共富学堂

+隆平学院”等平台，实现校地协同、产教融合，提升学生技术技能。学校创新“四师联评”机制与“农

创尖兵成长学分护照”，将“田间收成”与“带农增收成效”作为核心评价指标，推动学生技术落地田

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2030
https://difang.gmw.cn/sz/2026-06/22/content_38840111.htm
https://www.tech.net.cn/news/show-108375.html
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间、收益惠及农民。依托科技特派员制度，构建“导师+项目+团队+农户”顶岗创业网络，实现“个体对

齐集群”，推动育人格局从“单兵突击”向“群雁齐飞”转变。目前，学校累计培育“农创尖兵”3000

余人，培训农创客、新农人超 14 万人次，带动农户增收 19.78 亿元，为乡村振兴与共同富裕建设提供了

特色新农科职教范本。 （高职高专网）

https://www.tech.net.cn/news/show-108359.html


职教周刊（高职）

2026 年 第 26期 （06.22-06.28） 总第 74 期

Page 8 of 8

© 高职发展智库

高职发展智库、数说职教、AI 职教大脑的名称和标识均属于绎达股份的商标或注册商标。
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控股的附属公司，以及能够实际控制的其他法律实体。

本文所述信息限于一般参考之用，不可视为详尽说明，亦不构成我们的咨询、服务或其他任何建议，以及
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前通知，随时有权更改该信息，亦不对任何主体因使用本文内容而导致的任何损失承担责任。
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高职发展智库是绎达股份(872494.NQ)联合业内领先的职教、产业及科研等单位和专家学者们发起的新型

智库平台，旨在汇集高职教育的改革和发展智慧，以跨界思维，创变高职深改。

绎达股份(872494.NQ)源自 2000 年“国企重组及企业发展项目”（SOERED 项目），2003 年正式成立，2017

年完成股改登陆新三板挂牌。目前，拥有索安赛数据、绎图信息、贝因科技、绎达经研等多间全资或控股

附属公司，以及高职发展智库，业务涵盖管理咨询、数字科技。
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