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智库专题

首破 21 万！2026 年职业本科招生计划再创新高

近日，高职发展智库统计显示，2026 年全国 124 所职业本科院校招生计划总数达 21.66 万人，首次突破

“二十万级”规模，较 2025 年新增 37 所院校，增幅达 42.5%。职业本科教育自 2019 年试点以来，七年

间从不足万人招生发展至 20 万规模，实现跨越式增长。广东工商职业技术大学以 7371 人招生计划居首，

山西工程科技职业大学、广西农业职业技术大学分别以 7019 人、6500 人位列第二、第三，12 所院校招

生计划达 4000 人以上，其中 8 所为民办院校。区域分布上，124 所院校覆盖 31 个省份（含兵团），江

西、广东、广西招生计划分别为 19876 人、19523 人、14558 人，东部、西部、中部地区招生人数分别为

7.9 万、7.5 万、6.2 万。 （高职发展智库）

国家部委

全国仅 3 所！高职院校斩获教育部最高级别科研奖

近日，第十届教育部科学研究优秀成果奖（人文社会科学）正式揭晓，共有 1499 项成果获奖，涵盖著作

论文奖、咨询服务报告奖、普及读物奖和青年成果奖。广东科学技术职业学院、深圳职业技术大学和北

京财贸职业学院三所高职院校实现历史性突破。广东科学技术职业学院朱永东研究员的咨询服务报告《理

性看待国际大学排名，加快构建中国特色高等教育评价体系》荣获二等奖；深圳职业技术大学许建领课

题组的论文《职业教育如何支持技能型社会建设——基于技能培养视角的全国抽样调查》荣获三等奖，

该成果系中国工程院战略研究与咨询项目的研究成果之一，基于全国 14 个省市的抽样调查，提出切实可

行的政策建议，对增强职业教育适应性、支撑技能型社会建设具有重要意义；北京财贸职业学院王春娟

教授的学术专著《数字流通—数字经济驱动现代流通业变革》荣获青年成果奖。 （高职发展智库）

工信部人才交流中心 2026 年度课题立项名单公布，27所高职院校入选

7 月 7 日，工业和信息化部人才交流中心公布 2026 年度人才大数据智能分析与评测重点实验室课题立项

名单，共立项 48 项，其中重大课题 15 项、一般课题 33 项。据高职发展智库统计，27 所高职院校作为

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2070
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2071
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课题牵头单位，共承担 28 项课题，其中重大课题 6 项、一般课题 22 项，济宁职业技术学院牵头承担 2

项课题，其余 26 所高职院校各牵头 1 项，重大课题牵头单位包括宁波职业技术大学、山东电子职业技术

学院、四川托普信息技术职业学院、盘锦职业技术学院、郑州电力职业技术学院、邵阳通航职业技术学

院等。本次立项课题围绕人才供需适配、产业人才培养与评价、产教协同发展、人工智能影响与应用等

方向，聚焦低空经济、具身智能、工业互联网等重点产业人才问题，体现高职院校在产业人才研究中的

积极参与和扎实基础。重大课题将根据结题质量给予 0.5—1 万元资助，一般课题经费由承担单位自筹。

（高职发展智库）

教育部发布《2025 年全国教育事业发展统计公报》

7 月 6 日，教育部发布《2025 年全国教育事业发展统计公报》，显示 2025 年全国共有高等学校 3167 所，

其中普通本科学校 1278 所（含独立学院 149 所）、本科层次职业学校 87 所、高职（专科）学校 1554

所、成人高等学校 248 所，另有培养研究生的科研机构 234 所。全国各种形式的高等教育在学总规模达

4872.57 万人，普通本科学校校均规模 17518 人，本科层次职业学校校均规模 16882 人，高职（专科）

学校校均规模 10075 人。2025 年是贯彻全国教育大会精神、落实教育强国建设规划纲要的关键之年，也

是“十四五”收官和“十五五”谋划之年，教育系统积极推进教育事业改革发展，取得新突破性进展，

如期实现教育“十四五”规划确定的各项主要目标。 （高职发展智库）

高等教育服务高质量发展调研座谈会召开

7 月 6 日，教育部在武汉召开高等教育服务高质量发展调研座谈会，教育部部长怀进鹏出席并讲话。怀

进鹏强调，“十五五”时期，高等教育要以国家使命为驱动，支撑区域经济社会自主发展，提升拔尖创

新人才和高素质劳动者培养能力。要以“新双高”建设计划为牵引，推动技能型高校培养大批高素质大

国工匠、能工巧匠和高技能人才;要把科教融汇、产教融合作为基本路径，提升高校办学能力。要加强内

涵建设，牢牢抓好立德树人“一号工程”，把学科专业调整优化作为撬动支点，把夯实知识基础、提升

创新和解决问题的核心能力作为基础支撑。 （高职发展智库）

“十五五”期间人社事业发展将实现诸多突破

7 月 9 日，人力资源社会保障部公布《人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划》。规划明确“十

五五”时期城镇新增就业保持相当规模，城镇调查失业率控制在 5.5%以内；开展补贴性职业技能培训超

过5000万人次，其中农民工参加培训1750万人次；新增取得技能人员职业资格或职业技能等级证书4000

万人次，其中高级工以上 1400 万人次。规划提出突出职业技能培训和技能人才培养在提升劳动者就业能

力、缓解结构性就业矛盾等方面的功能作用，建设一批优质技师学院和 100 个优质专业；实施人工智能

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2066
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2062
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2063
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就业创造计划，加强“专精特新”人力资源服务企业培育。 （央视网）

省市地区

2026 年上海市教学成果奖名单公示，8 所高职院校拟获奖

7 月 8 日，上海市教育委员会公示 2026 年上海市教学成果奖拟获奖名单，经基层申报推荐、专家评审、

评选表彰工作协调小组审查等程序，拟确定 150 项教学成果获奖，其中职业教育类 20 项，共有 8 所高职

院校的 9 项成果入选。上海电子信息职业技术学院表现突出，共有 2项成果拟获奖；上海农林职业技术

学院、上海东海职业技术学院、上海出版印刷高等专科学校、上海城建职业学院、上海工商职业技术学

院、上海旅游高等专科学校、上海南湖职业技术学院各 1 项成果拟获奖。本次拟获奖成果聚焦产教融合、

人才培养模式创新、专业群建设、服务区域经济发展等职业教育改革发展重点领域，如集成电路设备装

调运维高技能人才自主培养创新与实践、“区域产业链驱动”数智化现场工程师产教融合培养、“数智

农匠”培养体系、旅游类专业浸润式红色育人模式等，充分体现了上海市高职院校服务城市发展和产业

转型升级的突出成效。 （高职发展智库）

全国人大常委会职业教育法执法检查组在天津开展执法检查

7 月 1 日至 3 日，全国人大常委会执法检查组在天津对职业教育法施行情况开展执法检查，强调要深入

学习贯彻习近平总书记关于职业教育的重要论述，提高政治站位和法治意识，切实保障党中央决策部署

落地见效，培养更多高素质技术技能人才，为经济社会发展和国家竞争力提供人才支撑。检查组深入多

所职业院校和相关企业实地检查，听取天津市及有关部门关于职业教育法实施情况的汇报，充分肯定天

津在加强制度建设、推动职业教育改革发展等方面的探索。检查组指出，要坚持运用法治方式推动职业

教育高质量发展，持续改善发展环境，促进观念转变，建立符合职业教育特点的评价体系，加快构建现

代职业教育体系，完善职普融通，深化产教融合、校企合作，推动产教联合体建设和实体化运行，提高

职业院校办学水平，运用高新技术赋能教育教学，培养学生良好的职业精神和专业素养，并不断完善配

套法规政策制度，为职业教育发展提供全面有效保障。 （高职发展智库）

江苏省“人工智能+”技术技能专项培训行动启动

7 月 9 日，江苏省人社厅发布消息，启动“人工智能+”技术技能专项培训行动，计划每年开展人工智能

https://news.cctv.cn/2026/07/09/ARTI8nyycRzJh8l9WTUkAiRJ260709.shtml
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2068
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2059
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领域技术技能培训超 20 万人次。针对企业职工，企业自主开展 AI 培训可申领培训补贴，优先申报高技

能人才公共实训基地和技能大师工作室，最高补助 100 万元;高级技师岗位技能提升培训中，AI 相关项

目不少于 50%。针对高校毕业生等青年群体，推行“人工智能+专业”复合培养，每年开展 AI 培训不少

于 5 万人次，在技工院校全面开设 AI 通识课程。培训与就业直接挂钩，人工智能训练师、生成式 AI 系

统应用员等职业(工种)纳入政府补贴目录，参训可领 1000—4300 元/人，参训后半年内稳定就业率达 50%

的承训机构，补贴再上浮最高 20%。每年举办 100 场以上 AI 专场招聘。 （江苏省人民政府）

山东省深化产教融合 构建与现代产业协同发展的高技能人才培养体系

近日，教育部官网以《山东省深化产教融合 构建与现代产业协同发展的高技能人才培养体系》为题，推

介山东职业教育改革创新经验。山东持续深化职业教育“新双高”改革，系统梳理“产业—企业—工种

—岗位—专业—学校”对接图谱，面向 19 条标志性产业链开展“职链齐鲁”活动，组建 47 个行业产教

融合共同体和 56 个市域产教联合体，全省高职院校校均合作企业达 200 家。推动高职资源下沉，30 所

高职院校设在县域，122 所中职与高职联合举办初中后五年制高职。推动 50 所职业院校在 27 个国家共

建 55 所海外“班·墨学院”。建立职教高考制度，2026 年报考 27 万余人，实施中高本贯通培养，年招

生 11.83 万人。 （教育部）

辽宁省教育厅印发《辽宁省“人工智能+教育”高质量发展行动方案》

7 月 9 日，辽宁省教育厅印发《辽宁省“人工智能+教育”高质量发展行动方案》，统筹推进人工智能赋

能教育发展。在职业教育方面，方案提出实施人工智能领域高技能人才集群培养计划，推动职业院校传

统专业智能化升级，构建“人工智能+专业”课程体系，开发活页式、模块化、数字化教材资源，将人工

智能职业技能纳入人才培养方案。到 2027 年，建成 3个以上高水平人工智能校企协同实训基地，完成教

师数字化专项培训 3000 人次以上，组建跨区域人工智能行业产教融合共同体；到 2030 年，建成契合新

一代人工智能现代产业发展需求的技能人才培养体系。方案还提出利用人工智能赋能学生学习、教师教

学、教育治理和科学研究，构筑省级教育智能算力共享体系。 （辽宁省教育厅）

高职院校

http://www.jiangsu.gov.cn/art/2026/7/9/art_60095_11801253.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s222/moe_1747/202606/t20260624_1441545.html
https://jyt.ln.gov.cn/jyt/gk/zxtz/2026070911305693309/index.shtml
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“工业互联网产教融合生产性实践中心”首批立项单位名单公布，19 所高职

院校入选

7 月 3 日，高校毕业生就业协会公布“工业互联网产教融合生产性实践中心”首批立项建设单位名单，

共有 23 个项目获批，其中 19 所高职院校承担 20 个项目，涉及普锐米勒、百度、蔚来三个项目方向，上

海科学技术职业学院同时入选普锐米勒和百度两个项目。该项目由高校毕业生就业协会联合德国普锐米

勒、百度智能网联、蔚来汽车等单位共同发起，面向全国遴选符合条件的职业院校合作共建工业互联网

产教融合生产性实践中心、技术服务中心、培训认证中心、就业服务中心等，合作企业将提供工业互联

网实训系统、平台和课程资源、实训项目包、师资培训等服务，并联合上下游产业链企业委托技术服务

业务和生产实践项目、提供就业岗位。协会还将设立专项课题，合作企业每年支持各基地不少于 15 万元

的课题和工作经费。 （高职发展智库）

枣庄职业学院：“三向发力”助推职教出海扬帆远航

7 月 12 日，《中国教育报》刊发报道，聚焦枣庄职业学院“三向发力”助推职教出海。学院深化与德国

比勒菲尔德中等企业应用技术大学的合作，开展教师互访与教学研讨，共建中德汽车制造与试验技术实

训基地，引入德国双元制教学标准。同时，赴马来西亚、老挝开展交流，拓展专升本、专升硕及短期研

学项目。依托中德职业教育产教融合联盟等平台，联合 5 所院校和 8家企业共建数智康养产教融合共同

体，开发课程并开展订单式人才培养。学院还选派教师赴塔吉克斯坦“班·墨学院”开展技能培训，累

计培训 600 人次。此外，开发“动物传染病”“水污染治理技术”等 5 门双语课程，搭建“中老职教云

平台”，培训老挝师生 400 余人次。学院开发的建筑工程技术专业教学标准及 4 个职业标准均获老挝官

方认证，与塔吉克斯坦联合开发的 3 个专业标准也获当地教育部门认证，为当地职业教育发展提供有力

支撑。 （高职高专网）

上海城建职业学院：人才培养与城市更新同频共振

7 月 10 日，《科技日报》刊发报道，聚焦上海城建职业学院人才培养与城市更新同频共振。学校作为国

家城市更新行业产教融合共同体牵头单位之一，专业布局精准对应城市更新领域细分赛道，聚焦既有建

筑改造、老旧小区整治等重点任务，推动教育链、人才链与产业链、创新链深度融合。学校城市运营管

理学院将验房师人才培养列为专业建设重点，整合多学科资源搭建交叉融合体系；市政与生态工程学院

参与编制多项地方行业规范，深耕地下管网建设等领域；建筑与环境艺术学院依托共同体跨区域实训基

地，联动历史建筑资源，推动传统营造技艺与现代数字技术全面融入课程；数字建造学院围绕既有建筑

绿色改造、智慧运维等方向系统布局专业群。校长张峥嵘表示，学校将立足共同体建设，持续优化城市

更新领域技术技能人才供给。 （人民网）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2060
https://www.tech.net.cn/news/show-108512.html
http://edu.people.com.cn/n1/2026/0710/c1006-40757394.html
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65 所高职院校立项 78 项！2026 年度教育教学改革课题（中文与文化类专项）

立项名单公布

近日，教育部职业院校教育类专业教学指导委员会公布 2026 年度教育教学改革课题（中文与文化类专项）

立项名单，立项课题总数为 200 项，其中重点课题 40 项，一般课题 160 项。经个人申报、单位推荐、专

家评审并报主管单位审批，最终确定立项名单。统计显示，共有 65 所高职院校的 78 项课题获得立项，

其中泉州华光职业学院以 6 项课题位列第一，大同师范高等专科学校、广西工业职业技术学院、邯郸幼

儿师范高等专科学校、湖北工业职业技术学院、兰州职业技术学院、泉州轻工职业学院、山东文化产业

职业学院、新疆职业大学各获 2 项课题立项，并列第二。 （中国教育在线）

https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/07/09/1783589087_28144.html
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© 高职发展智库

高职发展智库、数说职教、AI 职教大脑的名称和标识均属于绎达股份的商标或注册商标。

为避免歧义，除非另有说明，本文所述信息范围包括高职发展智库、绎达股份和/或其一家或多家全资、

控股的附属公司，以及能够实际控制的其他法律实体。

本文所述信息限于一般参考之用，不可视为详尽说明，亦不构成我们的咨询、服务或其他任何建议，以及

任何形式的要约或邀请。虽然我们已致力提供准确和及时的信息，但我们不对其作出任何保证，且无需事

前通知，随时有权更改该信息，亦不对任何主体因使用本文内容而导致的任何损失承担责任。

高职发展智库

高职发展智库是绎达股份(872494.NQ)联合业内领先的职教、产业及科研等单位和专家学者们发起的新型

智库平台，旨在汇集高职教育的改革和发展智慧，以跨界思维，创变高职深改。

绎达股份(872494.NQ)源自 2000 年“国企重组及企业发展项目”（SOERED 项目），2003 年正式成立，2017

年完成股改登陆新三板挂牌。目前，拥有索安赛数据、绎图信息、贝因科技、绎达经研等多间全资或控股

附属公司，以及高职发展智库，业务涵盖管理咨询、数字科技。
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