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智库专题

25 所高职院校入选！2026 年全国技术能手拟推荐名单公示

截至 7月 31 日，除河北、江西、山东外，教育部及江苏、福建、四川等 28 个省份的人社部门已公示拟

推荐“全国技术能手”对象名单，共有 25 所高职院校教师拟获推荐。其中，教育部推荐成都航空职业技

术大学的潘勇强和湖南铁道职业技术学院的段树华；福建、广东、广西各推荐 3 所高职院校，分别包括

福州职业技术大学、闽江师范高等专科学校、河源职业技术学院、广东机电职业技术学院、广西工业职

业技术学院、广西交通职业技术学院等。湖南铁道职业技术学院是唯一一所通过教育部和地方渠道均有

教师入选的高职院校。内蒙古、辽宁、江苏、河南、湖北、海南、重庆、四川、云南、甘肃、陕西等省

份也均有高职院校教师入选。本次推荐覆盖全国多个省份，体现了各地对高技能人才培养的重视，也反

映出高职院校在技能人才队伍建设中的重要作用。 （高职发展智库）

国家部委

2026 年职业教育科（教）研工作会议召开，助力职教高质量发展

7 月 30 日，2026 年职业教育科(教)研工作会议在浙江金华召开，由教育部职业教育发展中心主办，金华

职业技术大学、浙江省教育科学研究院承办。教育部职业教育与成人教育司副司长李英利指出，职业教

育在“新双高”改革推动下正向更高水平迈进，需强化科研工作，聚焦立德树人、教学改革、“双高建

设计划”提质增效及职教出海等方向，提升研究质量与效能，助力教育强国建设。浙江省委教育工委专

职副书记陈峰表示，浙江从人口小省发展为经济大省，职业教育发挥了重要作用，当前需深化职教科(教)

研工作，推动产教融合与人工智能应对等研究。教育部职业教育发展中心主任林宇指出，会议汇聚全国

职教科(教)研力量，建议聚焦发展所需问题、拓宽协同网络、夯实基础保障、抓实成果转化，教育部职

业教育发展中心将通过课题设立、项目合作、培训等方式推进有组织科研。 （高职发展智库）

中国—东盟“教育+”国际产教融合模式共建单位揭晓，21 所高职院校入选！

7 月 24 日，中国—东盟教育交流周组委会秘书处公布《中国—东盟“教育+”国际产教融合模式共建方

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2116
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2114
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案评审结果》，评选出第一批共建单位 20 家、第二批 12 家。此次征集旨在贯彻落实《教育强国建设规

划纲要（2024—2035 年）》和《“人工智能+教育”行动计划》，紧扣中国—东盟命运共同体建设和“一

带一路”倡议，推动教育、科技、人才一体化发展，打造可复制、可推广的“教育+”国际合作新范式。

据高职发展智库统计，21 所高职院校入选，其中贵州交通职业大学是唯一入选两个批次的院校，第一批

共建单位中高职院校共 12 所，第二批共 10 所（含贵州农业职业学院与江苏农牧科技职业学院联合申报）。

入选方案主题涵盖“中文+职业技能”数字化课程建设、新能源汽车技术、现代农业、非遗文化传承、人

工智能赋能教育等方向。21 所入选高职院校来自 7 个省份，贵州以 12 所院校入选位居首位，江苏、天

津分别有 3所、2 所，山东、河北、江西和上海各 1所。 （高职发展智库）

教育部职业教育发展中心 2026-2027 年度培训项目(第三批、第四批)公布

7 月 27 日，教育部职业教育发展中心发布 2026—2027 年度培训项目（第三批）和（第四批）公告，两

批共确定涵盖立德树人、职业教育教学关键要素改革、第二期“双高建设计划”实施、职业本科办学标

准与高质量发展、人工智能赋能职业教育发展、职业院校治理、中等职业教育改革、职业教育国际化、

产教融合、职业教育教科研、继续教育等十余个关键领域、五十五个主题的系列培训项目。据高职发展

智库统计，两批培训项目共有 48 所高职院校承担了 80 个培训项目，其中安徽应用技术职业大学、广东

轻工职业技术大学、金华职业技术大学等 10 所高职院校各承担 3 个项目，并列首位；贵州交通职业大学、

杭州职业技术大学、武汉船舶职业技术学院等 12 所高职院校各承担 2个项目；其余 26 所高职院校各承

担 1 个项目。 （高职发展智库）

中国—东盟教育交流周开幕

7 月 29 日，2026 中国—东盟教育交流周在贵阳开幕，以“让智慧教育更好助力友好家园建设”为主题，

继续采用“开幕期集中举办+全年常态化开展”模式，重点举办高等教育、职业教育、数字教育、国际产

学研用及青少年交流等平行主题项目。数字教育是本届交流周的核心主线，目前已形成“资源有底座、

平台有载体、师资有培训、治理有共识”的良好基础。老挝教育与体育部副部长达拉文表示，老中合作

共建的老挝铁道职业技术学院是双方合作典范，期待在智慧教育、人工智能、职业教育等领域深化合作。

缅甸、泰国、柬埔寨等国教育官员也表达了深化数字教育、师资培育、青年交流等领域的合作意愿。自

2008 年首届交流周启幕以来，已累计吸引近 90 个国家和地区、8000 余个机构、超 5.4 万人次嘉宾参与。

（高职发展智库）

教育部关于举办中国国际大学生创新大赛(2026)的通知

2026 年 7 月至 11 月，教育部等 12 个部门联合主办、南京大学和南京市人民政府共同承办中国国际大学

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2109
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2108
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2111


职教周刊（高职）

2026 年 第 31期 （07.27-08.02） 总第 79 期

Page 4 of 8

生创新大赛（2026），大赛主题为“我敢闯，我会创”，旨在推动创新创业教育改革，促进产教融合、

职普融通，提升人才培养质量。大赛设高教主赛道、“青年红色筑梦之旅”赛道、职教赛道、产业赛道

和萌芽赛道，计划产生 5000 个项目入围总决赛。参赛项目需紧扣经济社会发展需求，体现创新成果，弘

扬正能量，参赛人员年龄不超过 35 岁，学校教师不得参赛。大赛采用校级初赛、省级复赛、总决赛三级

赛制，报名时间为 2026 年 8 月 10 日至 9 月 25 日，初赛复赛于 8 月至 10 月进行，总决赛于 11 月举行。

各地各校需加强组织协调、宣传发动和诚信教育，合理应用竞赛结果，避免简单将获奖与学生评价、教

师职称挂钩，不得摊派参赛指标。大赛组委会通过全国大学生创业服务网等平台提供项目展示、创业指

导、资源对接等服务，推动创新创业教育高质量发展。 （教育部）

省市地区

四川高职专业设置管理出新规

《四川省高等职业教育专业设置管理实施细则》日前出台，自 2026 年 9 月 1日起施行，适用于省内独立

设置的高等职业院校及其他高校的高等职业教育专业设置和管理。细则明确，高校设置职业本科专业需

与办学特色相契合，所依托专业应是省级及以上重点(特色)专业或高水平专业群，专任教师中“双师型”

教师占比不低于 50%，实践教学课时占总课时比例原则上不低于 60%，且有省级及以上技术研发推广平台。

除国控专业外，高校可自主设置高职专科专业方向，新设高职学校首次设置专业一般不超过 6 个，3 年

内累计新增不超过 15 个，其他高校每年新增不超过 3 个。细则还要求高校建立专业评估监督和信息公开

机制，对办学条件严重不足、教学质量低下、毕业去向落实率连续 2 年低于 60%或对口就业率连续 2 年

低于 50%等情况的专业，应调减招生计划或停止招生并整改，连续 3 年不招生的专业点应及时撤销。（高

职发展智库）

安徽省教育厅关于进一步加强职业学校学生实习管理工作的通知

安徽省教育厅近日印发《关于进一步规范和加强职业学校学生实习管理工作的通知》，要求各地各校全

面落实实习管理责任体系，健全全链条工作机制。通知明确压实主管部门、学校、教师和家校四方责任，

要求各市教育主管部门牵头建立实习管理协调机制，省教育厅将联合省级行业主管部门开展联合抽查和

专项督导。各职业学校作为第一责任主体，需建立健全实习管理制度，科学核定实习指导教师工作量，

并将实习指导与教师职称评聘等挂钩。通知强调要健全事前备案、事中监管、事后问责机制，规范实习

单位准入遴选，落实实习分级报备管理，强化实地走访和数字平台过程管控，完善实习考核档案和问题

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A08/s5672/202607/t20260731_1445670.html
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2106
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2106
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整改销号管理。同时，要求建立省级实习管理研究中心，强化三级监督体系，畅通实习监督维权渠道，

构建全天候监督维权体系，保障学生实习安全。 （安徽省教育厅）

贵州：“贵匠工坊”认定标准正式发布

7 月 29 日，在 2026 中国—东盟教育交流周开幕式上，由贵州省教育厅指导、贵州轻工职业大学编制的

“贵匠工坊”认定标准正式发布。“贵匠工坊”是贵州职业教育出海的旗舰品牌，是推动职业教育标准

与产业需求同步“走出去”的重要载体。认定标准包含 9 个一级指标、27 个二级指标及 29 个观测点，

总分由“定位和宗旨”“办学基础”“场地建设”“师资队伍”“标准及资源”“校企协同”“人文交

流”“保障体系”8 个一级指标(共 100 分)与“特色创新”附加分构成。布局重点围绕东盟及共建“一

带一路”国家，优先支持贵州“六大产业集群”和三大特色产业。标准突出人文交流，要求借助项目平

台讲好贵州“职教故事”，传播“贵州经验”，打造“贵匠非遗”品牌，鼓励各项目单位形成可复制、

可推广的贵州特色国际化职教案例。 （贵州教育发布）

“双高计划”建设能力提升专题研修在广州结业

7 月 26 日，由青海省教育厅主办、广东机电职业技术学院承办的青海省 2026 年职业院校教师素质提高

计划国家级培训项目——“双高计划”建设能力提升专题研修在广州结业，来自青海省 8所职业院校的

30 名学校管理干部、专业群负责人和“双高”建设骨干完成了为期 7 天的集中研修。研修紧扣新一轮“双

高计划”建设要求，形成了以提升关键办学能力为核心，贯通课堂、院校、企业三个学习场域，衔接政

策认知、规划治理、专业群建设、绩效评价和成果转化五条任务链的“一核三场五链”研修模式。培训

将政策理解、学校规划、专业群建设、课程教材改革、绩效评价、国际化办学和产教融合等内容纳入统

一框架，系统学习了教育强国背景下新一轮“双高”建设、高水平专业群人才培养方案制订、职业教育

关键要素改革等内容。本次研修将广东高水平职业院校的改革经验与青海职业院校建设需求相连接，为

两地职业教育交流合作搭建了新的平台。 （南方都市报）

云南推进“1+1+N”工匠学院体系建设

日前，云南省总工会印发《云南省工会“1+1+N”工匠学院体系建设方案（2026—2030 年）》，提出到

2030 年基本建成覆盖全省、具有工会特色、聚焦工匠人才培育和职工技术技能提升的“1+1+N”工匠学

院体系，计划建成不少于 40 家分校区，培育特色工种品牌不少于 40 个，培训职工（农民工）不少于 5

万人。该体系包括 1 家云南工匠学院中心校区（由电网校区承担建设）、1 家云南网上工匠学院（依托

昆明校区“昆明职工教育网”建设）和 N 家分校区，分校区由各州（市）总工会、省级产业系统公司工

会及符合条件的县（市、区）总工会统筹建设，重点围绕绿色能源、先进制造、数字经济等重点领域，

https://jyt.ah.gov.cn/tsdw/zyycrjyc/tzgg/40797052.html
https://mp.weixin.qq.com/s/aXP2u4-2GDO5DLunjFDbLw
https://news.qq.com/rain/a/20260727A040DN00
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依托企业培训中心、职业院校和工会学校，培育适应智能化、绿色化转型的紧缺型、复合型高技能人才。

（央广网）

高职院校

180 所高职院校入选！中华职业教育社 2026 年度规划课题立项名单公布

7 月 29 日，中华职业教育社发布《关于公布中华职业教育社 2026 年度规划课题立项名单的通知》，经

资格审查、省级职教社评审推荐、总社专家评审、社会公示及审核批准等程序，2026 年度规划课题共立

项 269 项，其中重点课题 111 项（含青年专项 22 项）、一般课题 158 项（含青年专项 26 项），研究时

间自 2026 年 8 月起，为期一年。本次共收到申报课题 3508 项，立项率约 7.7%，竞争激烈程度较往年进

一步提升。课题方向涵盖“十五五”时期职业教育促进教育强国建设、人工智能赋能职业教育数智化转

型、产教融合与职普融通、职业教育服务区域经济发展、职业教育国际化等九大重点领域。据高职发展

智库统计，180 所高职院校（含职业本科）共承担 214 项，占比近八成。 （高职发展智库）

携手东盟、面向全球！深职大两项重磅成果亮相

7 月 29 日，在 2026 中国—东盟教育交流周开幕式上，深圳职业技术大学两项职业教育国际合作成果集

中亮相：“中国—东盟职业教育数字化能力建设中心（泰国中心）”正式揭牌，《职业教育学习成果国

际互认方案》面向全球发布。两项成果互为支撑，依托数字化合作搭建跨境桥梁，借助互认标准打通合

作通道，探索“标准互认引领、数智转型赋能”的职教国际化合作新范式。“中国—东盟职业教育数字

化能力建设中心”项目规划建设 5 个东盟实体能力建设中心和 1 个区域数字资源共享与协同服务平台，

泰国中心是继马来西亚中心后建成的第二个实体中心。《职业教育学习成果国际互认方案》由深职大牵

头研制，是首个职业教育学习成果国际互认方案，目前已有 60 余所海内外高水平职业院校及华为、比亚

迪等企业参与，覆盖新能源汽车、智能制造、跨境电子商务等 30 余个重点职业领域。 （深圳职业技术

大学）

16 年淬炼“创业合伙人”——义乌工商职院专业创业育人的探索与实践

7 月 28 日，《中国教育报》刊发报道，聚焦义乌工商职业技术学院专业创业育人的探索与实践。学校以

培养“创业合伙人”为核心理念，构建“三师融合、三同一化、三维保障”的专业创业育人模式，2010

https://edu.cnr.cn/sy/20260730/t20260730_527736783.shtml
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2112
https://mp.weixin.qq.com/s/yPE9wW1haFJdWHx6HYuiAg
https://mp.weixin.qq.com/s/yPE9wW1haFJdWHx6HYuiAg
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年开设首个实体创业班，累计建班 110 个，培育学生 3300 余名，班级创业率超 98%。学校推动教师融合

思政、学业、创业三重导师身份，构建“新芽—青禾—金穗”三阶段培养体系，推行“班级管理公司化”，

以企业项目验收替代传统作业批改。学校与 400 余家产业链核心企业建立合作，共建“商城设计学院”、

Chinagoods 云仓共享直播基地等产教融合平台，形成“市场—学校—村庄”三向互哺的空间孵化模式，

1.28 万平方米大学生创业园累计孵化项目 6000 余个。学校每年划拨不少于 100 万元专项经费，设立同

创基金提供短期无息贷款，累计提供超 3000 人次创业资金支持。近 3 年累计立项双创孵化项目 600 余项，

在校生注册市场经营主体近 800 家，应届毕业生自主创业率稳定在 12%左右。 （高职高专网）

https://www.tech.net.cn/news/show-108587.html
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