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智库专题

省级发力！职业本科驶入“快车道”

近日，四川省印发《四川省本科层次职业学校培育行动方案(2026—2030 年)》，这是目前全国唯一省级

层面发布的职业本科培育专项方案，明确省属培育学校 5 所。8月 3日，天津市发布教育发展“十五五”

规划，提出“实施本科层次职业学校建设攻坚工程，努力建成 3 所本科层次职业学校”。2026 年以来，

职业本科教育发展显著提速，全国超 20 个省份将职业本科扩容写入政府工作报告。据统计，截至 8月 7

日，除已获批的 124 所学校外，获省教育厅公示拟升格的职业本科学校还有 11 所，其中湖南 4所，河北、

安徽各 2 所，河南、广西、福建各 1 所。中西部省份在职业本科院校申报建设中表现活跃，职业本科教

育的区域覆盖面正持续扩大。 （高职发展智库）

国家部委

第四届全国高职院校大思政育人研讨会在山西大同召开

8 月 3 日至 7 日，第四届全国高职院校大思政育人研讨会在山西大同召开，来自全国 12 个省份的 130 余

名职业院校专家、校领导及思政工作骨干参会。会议聚焦立德树人根本任务，围绕新时代立德树人工程、

教学关键要素改革、人工智能赋能思政教育等核心议题展开研讨。教育部本科教育教学评估专家委员会

副主任瞿振元作题为《浅谈立德树人》的主旨报告;中国高等教育学会职业技术教育分会理事长周建松围

绕全面提升教育强国思政引领力、深化教学关键要素改革、推进“人工智能+教育”行动等主题进行解读。

河南职业技术学院、长沙民政职业技术学院、浙江经贸职业技术学院等多所院校代表分享了高质量党建

赋能职教发展、“大思政课”铸魂育人、人工智能重塑职教生态等特色育人创新实践与典型成果。会议

为全国职业院校推进思政改革创新、完善育人体系提供了经验借鉴。 （人民网）

第九届全国职工职业技能大赛将于 11月在株洲举行

近日，第九届全国职工职业技能大赛决赛正式确定将于 11 月在湖南株洲举行。大赛由全国总工会、人社

部、科技部、工信部、公安部、湖南省人民政府联合主办，共设置数控机床装调维修工、智能网联汽车

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2129
http://app.people.cn/h5/detail/normal/6953880920687616
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装调运维员、人工智能训练师、电子设备装接工、工业废水处理工、网约配送员六大工种。获得各工种

决赛前 3 名且符合条件选手，将按程序推荐申报全国五一劳动奖章。大赛分全国网上练兵、省级预赛和

全国决赛三个阶段，目前网上练兵已启动，持续至 9 月 30 日。全国职工职业技能大赛是工会系统规格最

高、规模最大、影响最广的国家级一类职业技能大赛，自 2003 年以来已成功举办八届。 （湖南日报）

全国专业技术人才总量超 8000 万

《人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划》日前印发，对“优化人才发展体制机制 壮大高素质人

才队伍”作出部署。近日，人力资源社会保障部专业技术人员管理司有关负责人介绍，“十四五”时期，

全国专业技术人才总量超 8000 万，初步建成了一支规模宏大、素质优良、结构优化、作用突出的人才队

伍。“十五五”时期，人社部将把加强人才资源开发利用放在更加突出和优先的位置，加快构建人才培

养、激励、保障服务全周期投入体系，推动人才素质结构与科技创新、技术迭代、产业升级同步发展。

聚焦国家重大战略，强化新质生产力人才支持，深化产教融合、科教融汇，探索人才引育留用新范式；

聚焦国家战略人才力量，优化实施政府特殊津贴制度，全面加强工程师队伍建设，深入实施知识更新工

程；聚焦激发人才活力，纵深推进职称制度改革，及时将新职业纳入评价范围；聚焦提升服务质效，加

强人才政策和服务高品质供给，持续推进专业技术人才管理服务改革试点。 （人民日报）

中巴职业教育培训合作蓬勃发展

7 月 30 日，巴基斯坦联合通讯社刊发报道称，中巴职业教育培训合作持续深化，以中巴经济走廊“2.0

升级版”为牵引，围绕基础设施建设、劳动力培养及制度框架搭建三大支柱推进合作。巴基斯坦仅有 6%

的劳动力持有正规职业技能资质，技术工人短缺问题严峻。中国援建的瓜达尔职业技术学校已投入使用，

鲁班工坊、中巴新能源汽车高技能人才培养工坊等项目落地。中巴产教合作卓越中心于 2024 年底成立，

推动合作从零散培训向长期产业导向转型。巴基斯坦驻华使馆表示，已向中国投资开放重工业、可再生

能源、高端电子、半导体、信息技术等重点领域，矿业、智能制造、人工智能等将成为下一步合作重点。

巴基斯坦国家职业技术培训委员会主席表示，中方成熟的职教标准、技术资源与师资体系适配巴方需求，

有助于搭建现代化职业教育体系。 （参考消息）

https://www.hunantoday.cn/news/xhn/202608/33398185.html
https://edu.cnr.cn/sy/20260805/t20260805_527747805.shtml
http://world.cankaoxiaoxi.com/#/detailsPage/%20/d3f6a7f300a242a1894e27584085b291/1/2026-08-05%2009:12?childrenAlias=undefined
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省市地区

吉林省高校黄大年式教师团队公示，6 所高职院校入选

8 月 6 日，吉林省教育厅公示第四批“吉林省高校黄大年式教师团队”拟入选名单，共 39 个教师团队入

选。据统计，6 所高职院校的 6 个团队入选，分别为：长春汽车职业技术大学光电信息工程技术专业群

教师团队、吉林交通职业技术学院智能制造装备技术专业(群)教师团队、吉林水利电力职业学院现代化

水网工程建设教师团队、吉林电子信息职业技术学院绿色智能矿冶新材料技术教师团队、吉林工程职业

学院农产品加工与质量检测专业教师团队、长春金融高等专科学校创新创业教师团队。 （高职发展智

库）

四川省本科层次职业学校培育行动方案 (2026—2030 年)发布

近日，四川省出台《本科层次职业学校培育行动方案（2026—2030 年）》，旨在加快培育一批高等职业

学校达到设置本科层次职业学校的条件，拓宽学生成长通道，提升职业教育服务经济社会发展和产业转

型升级能力。方案提出，力争到 2030 年，全省达到设置本科层次职业学校条件的高职学校数量明显增加，

稳步发展本科层次职业教育，优化现代职业教育人才培养体系，推动四川由职业教育大省向强省迈进。

支持对象为综合“双高计划”评价排序靠前的高职学校，其中省属培育学校 5 所，市属培育学校由各市

州根据条件确定，每所支持年限不超过 3 年。支持措施包括合理确定招生规模、加快基础设施建设、推

进仪器设备更新、科学设置专业、合理确定教师编制、提升教师能力、深化产教融合校企合作、增强科

研创新能力、提升社会服务能力及健全经费投入机制等，涉及教育厅、财政厅、科技厅、人力资源社会

保障厅等多个部门协同推进。 （高职发展智库）

聚焦产教融合，山西修订职业教育实施办法

8 月 3 日，山西省人大常委会办公厅召开新闻发布会，解读新修订通过的《山西省实施〈中华人民共和

国职业教育法〉办法》。该《实施办法》共 38 条，立足山西全方位转型发展人才需求，推动职业学校整

合优化，支持发展职业本科教育，推动中、高、本各层次职业学校贯通招生、长学制培养，鼓励应用型

本科学校举办职业技术学院或开设职业技术专业，并启动“优质中等职业学校和专业建设计划”，实现

各层次职业教育在专业设置、培养目标、课程体系上的无缝衔接。针对产教融合，《实施办法》建立专

业动态调整机制，发布重点紧缺、改造升级、限制撤销专业“三张清单”，鼓励校企共建产业学院、市

域产教联合体、行业产教融合共同体，并通过“财政+用地+税费”组合激励机制，激发企业参与积极性。

同时，强化“双师型”教师队伍建设，支持专业课教师到企业实践，允许职业学校从企业高技能人才中

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2128
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2128
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2124
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招聘教师，明确学生岗位实习须签订三方协议、支付合理报酬并购买实习责任保险。 （高职发展智库）

《天津市教育发展“十五五”规划》发布

8 月 3 日，天津市教委印发《天津市教育发展“十五五”规划》。在职业教育方面，规划提出实施本科

层次职业学校建设攻坚工程，推进综合实力强的高职院校升格，努力建成 3 所本科层次职业学校；高质

量推进 7 所国家级“新双高”院校建设，遴选建设一批市级“新双高”院校；实施中职“新双优”建设，

培育少而精的优质中等职业学校和专业。规划明确推广“职业教育+园区”模式，推动高水平高职院校与

专业群精准对接重点产业园区发展需要；加强市域产教联合体、行业产教融合共同体内涵建设，建强“两

翼一中心”产教融合载体；深化职普融通改革，建设 20 所左右综合高中，推进中高本系统化人才培养，

分步开展“中本”“高本”联合衔接培养工程。在国际交流方面，持续办好世界职业技术教育发展大会，

深化世界职业院校技能大赛改革，深耕鲁班工坊品牌，推出鲁班工坊国家标准体系，推动在上海合作组

织、拉美国家建设鲁班工坊。 （高职发展智库）

贵州省发布高校急需与高职紧缺专业清单，推动教育链产业链深度融合

日前，贵州省发布《普通本科高校急需学科专业引导发展清单（2026—2027 年）》和《高等职业院校重

点紧缺专业清单（2026—2027 年）》，推动高校专业设置与“六大产业集群”“三大特色产业”等产业

需求精准对接，提升人才培养质量。两份清单由贵州省教育厅牵头，联合九部门印发，涵盖 67 个本科急

需专业和 91 个高职重点紧缺专业，突出分层分类培养，本科高校侧重创新型、复合型人才，高职院校聚

焦一线技术技能人才。清单发布后，高校积极调整专业结构，如贵州工程应用技术学院拟新增 13 个专业、

撤销 15 个专业，贵州水利水电职业技术学院将围绕人工智能、智慧水利等 8 个重点紧缺专业扩大招生规

模，并通过校企合作共建产业学院、订单班等，提升人才培养适配度。企业反响热烈，认为清单精准回

应用人需求，助力构建人才梯队，降低培养成本。 （高职发展智库）

高职院校

温州职业技术大学，正式揭牌！

8 月 4 日，温州职业技术大学干部教师会议暨揭牌仪式举行。省委常委、市委书记张振丰强调，要锚定

“高水平职业技术大学”建设目标，聚力做深做透“两篇大文章”，为做强“一圈一极一中心”贡献温

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2120
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2121
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2117
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职大力量。省委组织部、省教育厅有关负责同志分别宣读干部任免决定和教育部同意设置函。今年 6月，

浙江省政府印发通知，以温州职业技术学院为基础设立温州职业技术大学，首批设置电气工程及自动化、

电子信息工程技术、机械设计制造及自动化、服装工程技术、软件工程技术等 5 个职业本科专业，全日

制在校生规模暂定为 13000 人。 （高职发展智库）

安徽城市管理职业学院：“城市医生”养成记

8 月 4 日，《中国教育报》刊发报道，聚焦安徽城市管理职业学院培养“城市医生”的实践。学校以智

慧城市管理技术专业为核心，协同建筑工程技术、建筑装饰工程技术、现代物业管理、环境工程技术等

专业，构建“诊断评估—工程改造—空间提质—生态修复—长效运营”全链条专业集群，新增城市信息

模型（CIM）技术与应用、BIM 管线综合深化设计、装配式施工技术、智能家居设计与改造等前沿课程。

学校建成省级智慧城市管理技术专业资源库，成立城市更新管理工程技术研究中心，牵头建成安徽省首

个新型智慧城市产业学院，与中铁建工、中科安飞等企业共建订单班。高水平专业群毕业生就业率连续

多年超 95%，用人单位满意度超 96%，订单班实现 100%就业。学校表示，当城市从“盖房子”转向“养

房子”，要培养的不再是传统工匠，而是与城市脉搏同频共振的新一代“城市医生”。 （高职高专网）

华为产教融合圆桌会议在天津举办

近日，华为中国政企用户峰会 2026 在天津举办，同期举行以“AI 实训助力新时代人才培养 共赢产教融

合高质量发展”为主题的产教融合圆桌会议。会议聚焦人工智能实训教学与人才培养模式创新，发布华

为 AIDCStar 实训服务解决方案，旨在打通理论教学与产业实践壁垒，填补 AI 产业复合型人才缺口。当

前国内 AI 融合类岗位需求已达 2100 万，人才供给严重不足。华为高教军团总裁杜敏介绍，华为联合高

校已培养百余万 ICT 人才，未来将持续推动政校企协同育人。中国教育技术协会副会长黄先开指出，AI

正重塑教育体系，需通过虚实融合、数据脱敏等技术推动校企深度合作。会议展示多所院校特色实践案

例，如天津电子信息职业技术学院构建“1 中心+2 平台+N 微专业”框架，重庆艺术工程职业学院将 AI

技术嵌入艺术设计专业，华北理工大学轻工学院与华为共建四大专业实验室。 （高职发展智库）

广东专科批次投档线出炉

据广州日报报道，8月 5日，广东省 2026 年普通高考专科批次正式投档，职业本科成为最大“赢家”，

大批“双高”院校及优质公办专科投档线远超本科录取控制线。物理类投档中，深圳职业技术大学、深

圳信息职业技术大学等校多个专业组投档最低分超本科线 70 分以上；历史类投档中，部分院校专业组超

本科线 60 分以上。省外高水平职业院校同样受追捧，部分院校投档线高达 573 分。同时，“协同培养”

等特殊类型项目热度出现分化，部分院校协同培养专业组投档分较往年回落甚至低于普通组，反映出考

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2123
https://www.tech.net.cn/news/show-108610.html
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2121
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生在选择上更加理性，不再盲目追逐“升本”标签。 （广州市人民政府）

两所学校，拟合并！

8 月 3 日，许昌职业技术学院发布“合并许昌幼儿师范学校社会稳定风险评估服务”项目询价公告，拟

推动两校合并。许昌职业技术学院是国家第一期、第二期“双高计划”建设院校，2001 年由原许昌教育

学院、许昌财税学校、许昌机电工程学校、许昌师范学校合并组建;许昌幼儿师范学校是许昌、平顶山、

漯河三市唯一一所公办中等幼儿师范学校。若合并成功，将进一步提升许昌职业技术学院办学实力和综

合竞争力，为学校高质量发展注入新动能。 （教育在线）

https://www.gz.gov.cn/zwfw/zxfw/jyfw7/content/post_10953709.html
https://zhijiao.eol.cn/detail/2026/08/06/1785982568_28270.html
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© 高职发展智库

高职发展智库、数说职教、AI 职教大脑的名称和标识均属于绎达股份的商标或注册商标。

为避免歧义，除非另有说明，本文所述信息范围包括高职发展智库、绎达股份和/或其一家或多家全资、

控股的附属公司，以及能够实际控制的其他法律实体。

本文所述信息限于一般参考之用，不可视为详尽说明，亦不构成我们的咨询、服务或其他任何建议，以及

任何形式的要约或邀请。虽然我们已致力提供准确和及时的信息，但我们不对其作出任何保证，且无需事

前通知，随时有权更改该信息，亦不对任何主体因使用本文内容而导致的任何损失承担责任。

高职发展智库

高职发展智库是绎达股份(872494.NQ)联合业内领先的职教、产业及科研等单位和专家学者们发起的新型

智库平台，旨在汇集高职教育的改革和发展智慧，以跨界思维，创变高职深改。

绎达股份(872494.NQ)源自 2000 年“国企重组及企业发展项目”（SOERED 项目），2003 年正式成立，2017

年完成股改登陆新三板挂牌。目前，拥有索安赛数据、绎图信息、贝因科技、绎达经研等多间全资或控股

附属公司，以及高职发展智库，业务涵盖管理咨询、数字科技。
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