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智库专题

结题率 65.9%！第一、二期教育部供需对接就业育人项目结题数量 TOP200 出

炉

近日，教育部供需对接就业育人平台公布 2025 年教育部供需对接就业育人项目结题验收结果，标志着第

一、二期项目结题验收工作全部完成。据高职发展智库统计，2024 年、2025 年两次结题验收中，834 所

高职院校的 4090 个项目通过验收，总立项数为 6204 项，结题率为 65.9%，超三成项目未完成结题。其

中，293 所高职院校立项项目全部通过验收，占通过院校的 35.1%；13 所高职院校结题率不足 20%，最低

仅为 6.3%。河南工业职业技术大学以 41 项位居结题数量首位，广东财贸职业学院、义乌工商职业技术

学院分别以 39 项、34 项位列第二、第三。广东、山东、浙江三省结题总数分别为 538 项、418 项、336

项，位列前三。东部地区结题数量达 2082 项，占比超半数。 （高职发展智库）

国家部委

中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于分类推进高校改革的意见》

9 月 20 日，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于分类推进高校改革的意见》，对分类推进高校改

革作出系统部署。意见提出，要优化分类布局结构，科学构建高校分类发展体系，区分综合性、特色化

基本方向，确立高校分类框架，统筹中央部门所属高校和地方高校协同发展。要激发分类发展动能，实

施优质特色应用型本科院校和学科专业建设工程，优化实施高水平高等职业学校和专业建设计划，发挥

行业特色高校传统优势，强化服务实体经济能力。要健全分类发展机制，建立高校分类管理机制，构建

多赛道、多主体的分类评价体系，健全资源配置激励机制，完善以国家战略需求为牵引的学科专业设置

调整机制和人才培养模式。意见强调，要加强组织实施，坚持和完善党委领导下的校长负责制，稳妥推

进改革。 （新华社）

教育部职教中心：关于征集数智服务技术与应用产教融合项目合作学校的通告

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2196
https://www.news.cn/politics/20260920/a476a077ca5543e3b80da233c56ac0a8/c.html
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9 月 14 日，教育部职业教育发展中心发布通告，与京东科技信息技术有限公司共同实施数智服务技术与

应用产教融合项目，面向全国遴选 100 所左右高职院校作为项目合作学校，聚焦服务机器人场景应用、

多场景智能体开发、智慧电商运营等方向。项目设三类子项目：一是服务机器人场景应用开发和人才培

养项目，遴选 30 所左右高职院校，京东科技为每所入选院校提供价值约 120 万元的软硬件资源支持及

10 万元课题研究经费；二是多场景智能体开发和人才培养项目，遴选 40 所左右高职院校，提供价值约

100 万元的云资源及大模型调用资源，并为教师团队提供 5 万元专项孵化经费；三是智慧电商运营和人

才培养项目，遴选 30 所左右高职院校，提供价值约 100 万元的软件系统与数据线路支持及 10 万元专项

实训经费。项目申报时间为 2026 年 9 月 21 日至 11 月 9 日，建设周期为三年。 （高职发展智库）

中央组织部、教育部最新修订!《高等学校领导人员管理办法》全文公布

9 月 15 日，中共中央组织部、教育部修订的《高等学校领导人员管理办法》公布，明确高等学校领导人

员管理坚持党管干部、党管人才，突出培养一流人才、服务国家战略需求、争创世界一流的导向。办法

提出，党委书记和校长应当符合社会主义政治家、教育家的标准，党委书记应当政治强、懂党建、懂教

育，校长应当具有丰富的办学治校经验、较深的学术造诣。领导班子专业结构应当注意与本校主要学科

相适应，从事过教学、科研工作的领导人员一般应当占班子成员一半左右。办法明确，领导班子和领导

人员一般实行任期制和任期目标责任制，每个任期为 5 年，领导人员在同一岗位连续任职一般不超过 10

年。考核评价方面，领导班子年度考核和任期考核评价等次分为优秀、良好、一般、较差，领导人员分

为优秀、合格、基本合格、不合格。办法还提出，完善领导人员交流制度，有序推进东中西部地区高等

学校之间领导人员交流，统筹推进高等学校与行业主管部门及其他党政机关之间交流。（高职发展智库）

教育部办公厅 中央网信办秘书局关于开展首个全国校园网络文明月活动的通

知

9 月 16 日，教育部办公厅、中央网信办秘书局发布通知，开展首个全国校园网络文明月活动，活动时间

为 2026 年 9 月，主题为“涵育网络素养，共建清朗空间”。通知明确三项主要安排：一是网络素养培育，

将网络素养教育纳入教育教学整体安排，高校要依托思想政治理论课、国家安全教育课、通识教育课程

和新生入学教育等载体，推动网络素养教育融入人才培养全过程，鼓励开发校本网络素养课程；二是网

络安全宣传，围绕法治观念、个人信息保护、反诈防骗、国家安全等重点内容开展宣传引导；三是网络

文明实践，高校要结合庆祝中国共产党成立 105 周年、纪念中国工农红军长征胜利 90 周年等主题，组织

师生创作网络文化精品。教育部还将会同中央网信办启动第九届全国大学生网络文化节暨高校网络教育

优秀作品推选展示活动。 （教育部）

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2189
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?lang=cn&id=2191
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A12/s7060/202609/t20260916_1450989.html
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省市地区

广东省高水平高职学校建设计划(2026—2030 年)拟立项名单公示

9 月 20 日，广东省教育厅公示广东省高水平高职学校建设计划（2026—2030 年）拟立项名单，根据《广

东省教育厅关于实施省高水平高职学校建设计划（2026—2030 年）的通知》（粤教职函〔2026〕17 号）

要求，经学校申报、资格审核、材料评审、现场答辩等环节，拟立项建设单位 35 所、培育单位 17 所，

共涉及 52 所高职院校。其中，16 所第二期国家“双高建设计划”学校自动确定为建设单位，经评审确

定的建设单位为 19 所，包括广东省外语艺术职业学院、广东建设职业技术学院、广东理工职业学院等；

培育单位包括广东生态工程职业学院、广东文艺职业学院、广东艺术职业学院等。 （高职发展智库）

山东 2026 年职业教育省级教学成果公布，68 所高职院校获奖

近日，山东省教育厅公布 2026 年职业教育省级教学成果认定结果，共认定 450 项，其中特等 68 项、一

等 147 项、二等 235 项，与此前公示名单数量一致。以高职院校为第一完成单位的教学成果共 336 项，

覆盖 68 所高职院校，占比 74.7%。山东商业职业技术大学以 14 项（特等 3 项、一等 3 项、二等 8 项）

位居榜首，滨州职业技术大学以 13 项（特等 3 项、一等 8 项、二等 2 项）紧随其后，淄博职业技术大学

以 11 项（特等 2 项、一等 3 项、二等 6 项）位列第三，济南职业学院、潍坊职业学院、山东职业学院、

青岛酒店管理职业技术学院、威海职业学院各获 10 项，东营职业学院、山东畜牧兽医职业学院、济南工

程职业技术学院各获 9 项。 （高职发展智库）

辽宁省建立产教融合闭环推进机制

9 月 15 日，《法治日报》刊发报道，8 月 31 日至 9 月 3 日，全国人大常委会副委员长蔡达峰率执法检查

组在辽宁开展职业教育法执法检查期间，重点检查了产教融合、校企合作规定的落实情况。报道显示，

辽宁推出“金融+财政+土地+信用”组合式产教融合激励政策，已培育省级产教融合型企业 158 家、国家

级产教融合型企业 4家，依托华晨宝马等龙头企业组建 27 个行业产教融合共同体。辽宁省工业和信息化

厅会同省教育厅成立产教融合专班，建立“统筹调度、清单管理、季度督办、协同联动”的闭环推进机

制，把产业链需求清单转化为人才培养清单。检查组表示，辽宁省大力实施产教融合，推动教育链、人

才链与产业链深度衔接，为我国职业教育事业发展提供了宝贵经验。 （高职发展智库）

《北京市新质生产力人力资源开发目录(2026 年版)》发布

http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2199
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2197
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2192


职教周刊（高职）

2026 年 第 38期 （09.14-09.20） 总第 86 期

Page 5 of 7

近日，北京市人力资源和社会保障局发布《北京市新质生产力人力资源开发目录(2026 年版)》，由重点

产业人力资源开发目录、未来产业人力资源开发目录、技能人才需求目录、技术技能人才专业评价指引

目录四部分构成。其中技能人才需求目录列出新一代信息技术、医药健康、人工智能、集成电路、具身

智能、智能制造与装备、智能网联汽车等产业的急需紧缺职业(工种)，并对每个职业(工种)标明职业代

码、专业背景、年薪中位数参考值、急需紧缺评级和重点需求区域，专业背景均对应高职专科专业和技

工院校专业。技术技能人才专业评价指引目录则列出相关产业可申报评价的职称专业和职业(工种)，鼓

励技术技能复合型人才实现“双线晋升”。通告明确，高等院校、职业院校、技工院校等可参照《目录》

优化调整专业和课程设置。 （北京市人力资源和社会保障局）

山东将深入实施“新八级工”制度，打破职业发展天花板

9 月 16 日，山东省政府新闻办举行“开局起步‘十五五’”主题系列新闻发布会。省人社厅副厅长潘文

勇介绍，山东将以“技能照亮前程”行动为牵引，从精准培训、产教融合、职业发展、氛围营造等方面

发力。在培训方面，聚焦先进制造、数字经济等重点领域，分行业推行“岗位需求+技能培训+技能评价+

就业服务”模式；在产教融合方面，开展集团化办学模式改革，鼓励共建共管“校中厂”“厂中校”，

全面推动“人工智能+技工教育”；在职业发展方面，深入实施“新八级工”制度，鼓励企业开展特级技

师、首席技师评聘，推行高技能人才年薪制、岗位分红等中长期激励；在氛围营造方面，举办“技能兴

鲁”职业技能竞赛，设立齐鲁人才工程高技能人才项目。 （济南时报）

高职院校

湖北三峡职业技术大学正式揭牌

9 月 16 日，湖北省宜昌市首所职教本科湖北三峡职业技术大学正式揭牌，填补了宜昌职教本科“零”的

空白。今年 5 月，教育部批复同意以湖北三峡职业技术学院为基础设立湖北三峡职业技术大学，学校升

格为公办本科层次职业学校，首批设立应用化工技术、动物医学、旅游管理、现代物流管理、药学 5 个

职业本科专业，并于 9 月迎来首批本科生。该校办学历史可追溯至 1949 年 8 月成立的宜昌专署财经干部

学校，是全国优质专科高等职业院校、国家“双高计划”高水平专业群建设单位。77 年来，学校始终坚

持扎根峡江大地、服务区域发展，形成了“生态育人、绿色匠造、技兴乡村”的办学特色与优势。 （高

职发展智库）

https://rsj.beijing.gov.cn/xxgk/tzgg/202609/t20260911_4859360.html
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1876471973202223709&wfr=spider&for=pc
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2195
http://www.zggzzk.com/redianzixun/shownews.php?id=2195
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黄河水利职业技术大学：以精准水下测绘技术为平陆运河建设保驾护航

9 月 16 日新中国首条通江达海运河——平陆运河正式通航。黄河水利职业技术大学测绘工程学院师生团

队扎根一线，以精准水下测绘技术为工程保驾护航。2025 年 12 月，学院与中铁广州工程局集团签订技

术服务协议，承接平陆运河第七标段水下地形测量任务，同步共建航道测量校外实践教学基地。近 40

名师生组成技术团队，引入“无人船+多波束测深仪”技术方案，基于全国产无人船、国产化北斗导航定

位、国产多波束进行水下高精度测绘，精准完成外业数据采集、多波束数据处理、内业成图与分析等全

套技术工作。团队还与科研院所等单位共同编制了无人船水下多波束测量和激光测量方面的团体标准，

现已转化为行业标准。奋战 9 个月，学生作为技术力量直接参与国家重大工程，成长为可直接上岗的“水

网尖兵”。 （中国教育新闻网）

宁波职业技术大学构建“园区中枢”政校企协同育人模式

9 月 16 日，《中国教育报》刊发报道，聚焦宁波职业技术大学构建“股份制·契约化·共生型”政校企

协同育人模式。学校依托宁波经济技术开发区数字科技园，联合地方政府共同组建国有股份制园区，将

“产教融合”写入园区章程，学校作为董事长单位拥有“一票否决权”，确保园区育人的公益性。园区

制定 6类 15 条“白名单”企业遴选标准，与企业签订协议明确 21 项协同育人任务，出台《产教融合奖

评选办法》，依据 18 项可量化指标对企业进行精准奖励。通过“双聘双薪”机制，企业骨干成为“产业

教授”，学校教师成为“科技副总”深入产线，企业真实项目年均转化为 30 余个教学案例、20 余门课

程。园区企业年均产出专利近 100 项，学校发明专利转化率超 33%，已孵化出 132 家省级、国家级科技

型中小企业和 12 家高新技术企业，累计为学生提供超 6000 个实习岗位。 （高职高专网）

http://www.jyb.cn/rmtzcg/xwy/wzxw/202609/t20260918_2111523033.html
https://www.tech.net.cn/news/show-108776.html
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